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Na temelju Clanka 77. Zakona o djelatnostima u zdravstvu ("Narodne novine"br.87/2009) i
¢lanka 9. i 21. Statuta Hrvatske komore zdravstvenih radnika, Vije¢e Komore je dana 21.
prosinca 2018. godine donijelo Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju,
rokovima i postupku provjere strucnosti zdravstvenih radnika iz djelatnosti radne terapije te
je temeljem navedenog donesen sljedeci

Prodisceni tekst
PRAVILNIK-a O SADRZAJU, ROKOVIMA I POSTUPKU
PROVIERE STRUCNOSTI ZDRAVSTVENIH
RADNIKA IZ DJELATNOSTI RADNE TERAPIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se sadrzaj, rokovi i postupak stru¢nog usavrsavanja i provjere
strucnosti zdravstvenih radnika iz djelatnosti radne terapije.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na odgovarajuci nacin na stru¢ne prvostupnike radne
terapije, viSe radne terapeute, vise fizikalne terapeute — smijer radne terapije.

Clanak 2.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1.ovog Pravilnika, duzni su stalno obnavljati ste¢ena znanja i
usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podrucja svoje
djelatnosti.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1.0vog Pravilnika obvezni su stru¢no se usavrsavati i provjeravati
strucnost radi stjecanja uvjeta za produZenje odobrenja za samostalan rad.

II. NAéELA TRAINOG USAVRSAVANIA
Clanak 3.

Trajno stru¢no usavravanje zdravstvenih radnika iz ¢lanka 1.ovog Pravilnika nastavlja se na
zavrSeno redovno obrazovanje i odnosi se na sve zdravstvene radnike koji pruzaju
neposrednu zdravstvenu zastitu u djelokrugu svoga rada kao i za one koji rade izvan sustava
zdravstvene zastite u okviru prevencije i promocije zdravlja.




Clanak 4.

Nacela stru¢nog usavrsavanja jesu:

e dostupnost izobrazbe svim zdravstvenim radnicima iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika odnosno
aktivno ukljucivanje istih u program trajnog stru¢nog usavrsavanja,

e sustavna briga Komore u provodenju trajnog strunog usavrSavanja zdravstvenih radnika .
iz Clanka 1. ovog Pravilnika,

e duZnost Komore kontinuirano provoditi, organizirati i osiguravati uvjete za trajno struéno
usavrSavanja zdravstvenih radnika iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika,

e kompetitivnost zdravstvenih radnika iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika istice se doZivotnim
ucenjem i profesionalnom naobrazbom koja pridonosi o€uvanju i pobolj$anju kvalitete
djelatne prakse,

e zdravstvene radnike iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika treba poticati na visoku razinu
obrazovanja, odnosno na najvisi profesionalni razvoj i akademsku razinu u predmetnim
podrucjima i djelatnostima,

e kategorizacija oblika, Sto znaci bodovnim sustavom vrednovati oblike stru¢nog
usavrSavanja prema kriterijima utvrdenima ovim Pravilnikom,

e oblici struénog usavr8avanja moraju biti jednaki nastavnom ucinku i bodovnoj vrijednosti,
e sustavan pristup svakom obliku stru¢nog usavrSavanja i vrednovanju istih,

e vrednovanje oblika i nacina stru¢nog usavrsavanja kroz zakonska nacela upravnog
postupanja.

ITI. SADRZAJ I NACINI STRUCNOG USAVRSAVANIA
Clanak 5.

Nacini strucnog usavrSavanja su: strucni skupovi (kongresi, simpoziji i konferencije), stru¢ni
sastanci s predavanjem, strufna savjetovanja, tecajevi, radionice, studijski boravci s
mentorom, publikacije (strucni clanak u Casopisu, uredniStvo &asopisa, autorstvo,
koautorstvo, uredniStvo knjige ili poglavija i recenzija knjige) iz podru¢ja zdravstvenih
djelatnosti iz Clanka 1.ovog Pravilnika, e - ucenje (online tecajevi i online struéni skupovi),
stjecanje znanstvenih i specijalistickih titula (specijalisticki studij i doktorat).

Clanak 6.

Aktivni sudionici pojedinih nalina strunog usavrSavanja, iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika jesu
osobe koji provode teorijski i prakti¢ni dio izobrazbe (predavacdi, moderatori, voditelji
radionica i viezbi, demonstratori i sli¢no).
Pasivni sudionici pojedinih nacina strucnog usavrSavanja jesu polaznici koji stje¢u znanja i
vjestine.

Clanak 7.

Hrvatska komora zdravstvenih radnika (Komora) provodi nacela, brine se, organizira i
sudjeluje u postupcima trajnog struénog usavrsavanja zdravstvenih radnika iz ¢lanka 1. ovog




Pravilnika, osobito kroz rad Povjerenstva za edukaciju i trajno usavrSavanje Strukovnih
razreda (Povjerenstva).

Clanak 8.

Komora odlucuje o priznavanju, kategorizaciji i vrednovanju svih oblika trajnog stru¢nog
usavréavanja iz svoje djelatnosti.

Vrednovanje trajnog strunog usavrsavanja provodi se kroz sustav bodovanja zdravstvenim
radnicima iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika sukladno Prilozima ovog Pravilnika.

Clanak 9.

U postupcima priznavanja, kategorizacije i vrednovanja stru¢nog usavrSavanja Komora
odlu€uje upravnim aktom.

Protiv upravnog akta moguce je podnijeti Zalbu Vije¢u Strukovnog razreda za djelatnost radne
terapije Komore. Zalba ne odgada njegovo izvrSenje.

Kongres/konferencija
Clanak 10.

Kongres/konferencija je strucno usavrSavanje koje traje 1-5 dana, a sadrZava najmanje 2-3
glavne teme te dodatno slobodne teme iz uzeg podrucja kongresa, ukljucuje plenarna
znanstveno- istraZivacka ili struéna predavanja, poster prezentacije, a mozZe ukljucivati
demonstracije, radionice, vjezbe, okrugle stolove. Kongresi se odrZavaju periodi¢no u
pravilnim razmacima.

Kongres moze biti domaci, domaci s medunarodnim sudjelovanjem i medunarodni.
Domadim kongresom smatra se kongres u organizaciji organizatora registriranog na podrudju
Republike Hrvatske.

Domaci kongres s medunarodnim sudjelovanjem smatra se kongres u organizaciji
organizatora registriranog na podrucju Republike Hrvatske i aktivnim sudjelovanjem
predavaca iz drugih zemalja (mora imati barem dva predavada iz inozemstva).
Medunarodnim kongresom smatra se kongres u organizaciji izvan podru¢ja Republike
Hrvatske ili organizatora registriranog za djelovanje izvan podru&ja Republike Hrvatske
odnosno organizatora registriranog za djelovanje na medunarodnoj razini, te aktivnim
sudjelovanjem predavaca iz drugih zemalja.

Medunarodni kongres mora imati barem tri predavaca iz dugih zemalja.

Simpozij
Clanak 11.
Simpozijem se smatra stru¢ni skup u trajanju od 1-3 dana i koji sadrzava 1 do 2 teme.

Simpozij mora imati uvodno predavanje stru¢njaka za tu temu, usmene prikaze, radionice ili
postere uz mogucnost rasprave.




Simpozij moze biti domaci, domaci s medunarodnim sudjelovanjem i medunarodni, sukladno
uvjetima propisanim u €lanku 10. stavku 2., 3., i 4. ovog Pravilnika.

Domadi simpozij s medunarodnim sudjelovanjem ima najmanje jednog predavaca iz
inozemstva.

Medunarodni simpozij mora imati najmanje dva predavaca iz inozemstva.

Tecajevi i radionice
Clanak 12.

Tecaj obraduje odredena strucna podrudja propisana ¢lankom 1. ovog Pravilnika i omoguéava
stjecanje cjelovitog znanja i vjestina iz nekog specifitnog podrucja radne terapije, a po
zavretku osposobljava zdravstvenog radnika za praktiénu upotrebu specifiénog postupka,
metode, tehnike, modela ili sl. koji su znacajni za djelatnost radne terapije propisane ¢lankom
1. ovog Pravilnika.

Tecajevi predstavljaju organiziranu nastavu iz uZeg podrucja zdravstvene djelatnosti iz ¢lanka
l.ovog Pravilnika. Na tefaju se obraduje i prezentira na suvremeni nacin, neki aktualni
problem s najnovijim podacima iz svjetske literature, a predavadi moraju biti priznati
strucnjaci iz obradivanog podrudja.

Tecajevi trajnog usavrSavanja mogu biti domaci i medunarodni, a prema vrijednosti se mogu
podijeliti u tri (I-III) kategorije.

TeCaj I. kategorije mora u privitku imati tiskani materijal ili materijal pohranjen na
elektronickom mediju. Ukupno trajanje tecaja 1. kategorije ne smije biti kra¢e od 20 &kolskih
sati (1sat=45minuta). Tecaj I. kategorije mora zavrsiti odgovarajuéom provierom znanja.

Tecaj II. kategorije mora u privitku imati tiskani materijal ili materijal pohranjen na
elektronickom mediju. Ispit nije obavezan. Ukupno trajanje tecaja II. kategorije ne smije biti
krace od 10 Skolskih sati (1sat = 45 minuta).

Tecaj III. kategorije ne mora imati materijal niti ispit. Ukupno trajanje te¢aja III. kategorije
ne smije biti krace od 6 Skolskih sati(1sat =45minuta).

Medunarodnim teCajem smatra se tecaj u organizaciji izvan podru¢ja Republike Hrvatske ili
organizatora registriranog za djelovanje izvan podrudja Republike Hrvatske odnosno
organizatora registriranog za djelovanje na medunarodnoj razini, ili te¢aj organiziran od
strane domaceg organizatora po ovlastenju, planu i programu propisanom od strane
medunarodnog organizatora.

Radionica je suvremeni oblik interaktivnog ucenja koji je usmjeren na zdravstvenog radnika
s ciliem razvijanja vjestina i/ili jacanja osjetljivosti za odredene probleme iz djelatnosti radne

terapije.

Radionice traju od 1d do 3 dana i ukljuCuju predavanja i demonstracije.




Aktivni sudionik teCaja i radionice mora imati dostatnu kvalifikaciju za edukatora iz tog
podrucja.

Kao dokaz kvalificiranosti aktivni sudionik moZe priloZiti Zivotopis te kopije certifikata i/ili
publikacija.

Za sve teCajeve koji su priznati u svijetu, a iz podruéja su djelatnosti iz ¢lanka 1.ovog
Pravilnika, aktivni sudionik mora imati dostatne reference koje potvrduju njegovu
kompetenciju u navedenom podrucju. Kao dokaz kompetentnosti aktivni sudionik moZe
priloZiti Zivotopis i/ili kopije certifikata i/ili publikacija.

Strucni sastanci i savjetovanja
Clanak 13.

Strucni sastanak s predavanjem ukljucuje predavanije u trajanju od najmanje 45 minuta s
dodatnih 15 minuta za raspravu.

StruCnim savjetovanjem smatra se sastanak s predavanjem s ciljem rjieSavanja/savjetovanija
o aktualnoj problematici iz strunog podrucja zdravstvenih djelatnosti iz ¢lanka 1.ovog
Pravilnika u minimalnom trajanju 30 minuta.

E - ucenje
Clanak 14.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1.ovog Pravilnika moZe pristupiti struénom usavr$avanju na
daljinu putem Interneta uz pomoc¢ informacijsko -komunikacijske tehnologije (e - u¢enje).
Nacini trajnog usavrSavanja putem e - ucenja su online te¢ajevi, online predavanja i online
struéni skupovi ukoliko ovim Pravilnikom i njegovim prilozima nije drugadije odredeno.

IV. ROKOVI STRUCNOG USAVRSAVANJA
Opca provjera struénosti
Clanak 15.
Zdravstveni radnik iz Clanka 1.ovog Pravilnika duZan je svakih 6 (Sest) godina obnoviti

odobrenje za samostalan rad (licencu) sukladno Pravilniku o izdavaniu, obnavljanju i
oduzimanju odobrenja za samostalan rad (licence).




Clanak 16.

Zdravstvenom radniku iz ¢lanka 1.ovog Pravilnika moZe se obnoviti odobrenje za samostalan
rad (licenca) ako je u razdoblju od 6 (Sest) godina, tj. licencnom razdoblju stekao 90 bodova.

Clanka 17.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1.ovog Pravilnika koji prikupi u licencnom razdoblju vise bodova
od potrebnih iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika, viSak bodova ne moZe prenijeti u slijedece licencno
razdoblje.

Radi kontinuiteta trajnog struCnog usavrSavanja zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika trebao bi, u pravilu, u dvije godine licencnog razdoblja prikupiti najmanje 1/3
potrebnih bodova, iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, a radi opravdanih objektivnih razloga, zdravstvenom
radniku iz ¢lanka l.ovog Pravilnika omoguéit ¢e se preno$enje bodova iz dvogodi$njeg
razdoblja unutar licencnog razdoblja.

Clanak 18.

Zdravstveni radnik iz djelatnosti radne terapije kojem miruje ¢lanstvo iz razloga bolovanja
duZeg od 42 dana, rodiljnog i/ili roditeljskog dopusta te sluZenja vojne obveze, nije duzan
prikupljati bodove u razdoblju trajanja mirovanija. \

Dobrovoljni ¢lan i ¢lan kojem miruje ¢lanstvo iz razloga nezaposlenosti duZan je prikupiti u
razdoblju trajanja mirovanja 50% bodova utvrdenih u ¢lanku 16. ovog Pravilnika.

Radi ostvarenja prava iz stavka 2. ovog ¢lanka ¢lan mora biti tijekom dvogodisnjeg licencnog
razdoblja najmanje 6 mjeseci u statusu mirovanja ili dobrovoljnog ¢lana.

Clanu kojem miruje ¢lanstvo iz razloga navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, umanjuje se,
temeljem zahtjeva za donoSenje odluke o umanjenju broja bodova, broj potrebnih bodova
sukladno vremenu trajanja mirovanija.

Odredbe stavka 3. ovog Clanka primjenjuju se i na ¢lanove koje iz drugog opravdanog razloga
nisu bili u mogucnosti prikupljati bodove, a temeljem misljenja Povjerenstva.

U postupcima pokrenutim temeljem zahtjeva za donoSenje odluke o umanjenju broja bodova,
temeljem misljenja Povjerenstva, HKZR odlu¢uje upravnim aktom.

Clanak 19.

Privremeno odobrenje za samostalan rad (licenca) izdano zdravstvenom radniku iz ¢lanka 1.,
ovog Pravilnika obnovit ¢e se ukoliko u postupku struénog usavr$avanja zdravstveni radnik
sakupi broj bodova utvrden na nacin iz ¢lanka 16. i 17. ovog Pravilnika

Clanak 20.
Ukoliko zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika posjedluje dva ili viSe odobrenja za

samostalan rad (licence), duzan je za obnovu svakog pojedinog odobrenja za samostalan rad
(licence) sakupiti bodove sukladno nacelima iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika.




Posebna provjera stru¢nosti
Clanak 22.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1.ovog Pravilnika koji u razdoblju od 6 (Sest) godina nisu stekli
odgovarajudi broj bodova sukladno ¢lanku 16. ovog Pravilnika moraju pro¢i posebnu provieru
struCnosti radi obnavljanja odobrenja za samostalan rad (licence).

Posebna provjera strucnosti podrazumijeva polaganje ispita, ¢iji sadrZaj i nacin polaganja
propisuje Komora posebnim aktom.

V. POSTUPAK STRUCNOG USAVRSAVANJA
Prijava stru¢nog usavrsavanja
Clanak 23.

PredloZiti i prijaviti programe stru¢nog usavrS$avanja mogu: ovlastena tijela Komore,
obrazovne institucije, zdravstvene ustanove, struna drustva, udruge, trgovacka drustva,
pojedinci i drugi ovlastenici (u daljnjem tekstu: organizator).

Clanak 24.

Organizator je duzan najkasnije 30 dana prije odrZavanja stru¢nog usavrsavanja, prijaviti isto
Komori.

Prijavljivanje stru¢nog usavrSavanja provodi se na nacin koji propise Komora i to isklju&ivo
putem odgovarajuceg obrasca u pisanom i/ili elektronickom obliku koji izdaje Komora. U
prijavi su navedeni podaci koje mora ispuniti organizator kako bi Komora mogla donijeti akt
0 priznavanju stru¢nog usavrSavanja, njegovoj kategorizaciji i broju bodova za aktivne i
pasivne sudionike sve sukladno ovom Pravilniku. Organizator je duZan utvrditi i odgovornu
osobu za provedbu i odrZavanje strucnog usavrsavanja.

Komora je duzna odluciti o zahtjevu organizatora u roku od 30 dana od dana primitka prijave.
Akt Komore dostavlja se organizatoru u pisanom obliku.

Ukoliko Komora i njena ovlastena tijela organiziraju struéno usavrsavanje, osim stru¢nog
usavrSavanja iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika, odluku, odnosno akt o predmetnom Komora
donosi po sluzbenoj duznosti.

Clanak 25.

Prijava stru¢nog usavravanja mora biti ovjerena peatom organizatora i potpisom odgovorne
osobe organizatora.

U slucaju da obrazac prijave strunog usavrsavanja nije u cijelosti ispunjen ili je neto¢no
ispunjen ili nije ovjeren peCatom organizatora i/ili potpisom odgovorne osobe organizatora,
Komora Ce pozvati organizatora da istu ispravi odnosno dopuni u roku od 15 dana, u
protivnom ¢e odbaciti prijavu. '

Popis sudionika strucnog usavrsavanja




Clanak 26.

Organizator i/ili odgovorna osoba stru¢nog usavrsavanija, koje je pravodobno prijavijeno, te
priznato, kategorizirano i vrednovano od strane Komore, duZan je Komori dostaviti popis
sudionika, u pisanom i/ili elektroni¢kom obliku.

Popis sudionika iz prethodnog stavka ovog clanka organizator i/ili odgovorna osoba je duZan
dostaviti Komori najkasnije u roku od 30 dana od dana odrZavanja stru¢nog usavrsavania,
na obrascu propisanom od Komore.

Popis sudionika mora biti ovjeren peCatom organizatora i potpisom odgovorne osobe
organizatora.

Potvrde
Clanak 27.

Potvrda koju u slu¢ajevima propisanim ovim Pravilnikom, moZe izdati Komora jest dokument
odnosno potvrda kojom se moZe potvrditi sudjelovanje na stru¢noj usavrSavanju
vrednovanom od Komore.

Ugovor o stru¢nom usavrsavanju
Clanak 27.a

Po prijavi struénog usavravanja HKZR, nakon dono$enja akta kojim se priznaje, kategorizira
i vrednuje (boduje) stru¢no usavrsavanije, obvezno sklapa s organizatorom poseban ugovor
kojim se reguliraju medusobna prava i obveze u postupku stru¢nog usavr$avania.

Ugovor iz prethodnog stavka ovog Clanka HKZR sklapa samo sa organizatorom stru¢nog
usavrSavanja na kojem se placa kotizacija.

Ugovorom organizator preuzima obvezu placanja odgovarajuce naknade HKZR-Strukovnom
razredu za djelatnosti radne terapije za izdane potvrde i/ili pripisivanja bodova, a HKZR se
obvezuje, po primitku dokaza o uplati naknade, organizatoru izdati potvrde i/ili izvrsiti
pripisivanje bodova sudionicima.

U slucaju nepla¢anja naknade od strane organizatora, HKZR nece izdati potvrde, odnosno
nece pripisati bodove sudionicima stru¢nog usavr$avanja.

Naknada
Clanak 27.b

Naknada za izdane potvrde, odnosno bodovanje sukladno ¢lanku 27.a ovog Pravilnika, koju
organizator placa HKZR, obracunava se u odredenom postotku od ukupnog iznosa koji je
organizator prikupio naplatom kotizacije te u fiksnom iznosu koji odreduje Vijeée Strukovnog
razreda za djelatnost radne terapije.




Clanak 27.c

U sluCajevima kad strucno usavr$avanje organiziraju druge pravne osobe i institucije iz ¢lanka
24. ovog Pravilnika, isti su duzni HKZR-Strukovnom razredu za djelatnost radne terapije
uplatiti iznos od 5% prikupljene kotizacije

Povjerenstva za edukaciju i trajno usavrsavanje
Clanak 28.

Povjerenstva za edukaciju i trajno usavrSavanje (Povjerenstva) aktivho sudjeluju u
organiziranju, utvrdivanju i provodenju svih oblika trajnog stru¢nog usavr$avanja iz svoje
djelatnosti.

Povjerenstva su duZna do 31. prosinca svake godine donijeti Plan i program rada za slijedecu
godinu.

Plan i program rada mora sadrZavati nacine i oblike provedbe struénog usavriavania.

Plan i program rada Povjerenstva za teku¢u godinu usvaja Vijec¢e Strukovnog razreda Komore
do 31. sije¢nja.

Povjerenstva daju strucna misljenja u postupcima priznavanja, kategorizacije i vrednovanija
strucnih usavrsavania.

Clanak 29.

Strucna usavrsavanja Komora moZe organizirati samostalno ili u suradnji s drugim stru&énim
institucijama i komorama u zemlji i inozemstvu.

Predlagadi strucnog usavrSavanja mogu biti tijela Komore, svi ¢lanovi Komore, ustanove i
pojedinci.

Clanak 30.

Ustanova gdje se obavlja djelatnost iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika duZna je donijeti prijedlog
plana trajnog usavrSavanja ustanove za djelatnost radne terapije narednu godinu.

Ustanove donose prijedlog plana stru¢nih sastanaka na razini organizacijskih jedinica gdje se
obavljaju djelatnosti iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika.

Prijedlog plana struénih sastanaka za narednu godinu u pojedinoj ustanovi Komori dostavlja
organizator i /ili odgovorna osoba organizatora najkasnije do 15. prosinca.

Odgovorna osoba iz stavka 3,. ovog ¢lanka je u pravilu zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog

Pravilnika zaduZen za organiziranje i kontrolu obavljanja djelatnosti iz &anka 1. ovog
Pravilnika na razini organizacijske jedinice ustanove.,

Povjerenstva su duZna najkasnije do 31. prosinca na temelju prikupljenih prijedloga iz stavka
1. ovog ¢lanka predloZiti konacan Plan Vije¢u SR DRT stru¢nih sastanaka za iduéu kalendarsku
godinu i to putem odgovarajuceg obrasca u pisanom i/ili elektroni¢kom obliku koji izdaje
Komora.




Vijece SR DRT ¢e na temelju prijedloga Povjerenstva iz prethodnog stavka u roku od 30 dana
donijeti odluku, odnosno akt o priznavanju struénih sastanaka, njihovoj kategorizaciji i broju
bodova za aktivne i pasivne sudionike sukladno ovom Pravilniku.

Postupak i nacin prijave i provedbe strucnih sastanaka pobliZe utvrduje Vijede Strukovnog
razreda posebnom odlukom.

Povjerenstva su duzna brinuti o provedbi usvojenih stru¢nih sastanaka.

Clanak 31.

Za sve nacine struénog usavrSavanja za koje postupak nije utvrden sukladno prethodnim
odredbama ovog Pravilnika, Komora ¢e, na temelju pojedina¢nih zahtjeva ¢lanova donijeti
akt o priznavanju, kategorizaciji i vrednovanju tog oblika stru¢nog usavrsavanja.
Pojedinacni zahtjevi mogu se podnijeti samo za ove vrste strucnih usavravania: struéni
skupovi (simpoziji, kongresi, konferencije), teajevi, radionice i online tecajevi trajnog
usavrSavanja, svi koji se odrzavaju u inozemstvu; publikacije (stru¢ni ¢lanak u Casopisu,
urednistvo Casopisa, autorstvo, koautorstvo, urednidtvo knjige ili poglavija i recenzija knjige);
stjecanje znanstvenih i specijalistickih titula (specijalisticki studij i doktorat); studijski boravci
s mentorom u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu; suradnja s visokim udilitima (profesor,
suradnik, predavac) te u ostalim slucajevima kada se zbog opravdanih okolnosti struéno
usavrSavanje ne moZe priznati, kategorizirati i vrednovati temeljem ovim pravilnikom
predvidenih nacina.

Pojedinacni zahtjevi moraju se dostaviti Komori u roku od 30 dana od dana odrzavanja
struénog usavrSavanja.

O svim podnesenim pojedinacnim zahtjevima Komora je duzna odluciti u roku od 30 dana od
dana primitka zahtjeva.

Ukoliko Komora ne prizna prijavljeno stru¢no usavrSavanje sukladno odredbama ovog
Pravilnika, odnosno ukoliko se struéno usavravanje ne provede sukladno nadelima i
odredbama ovog Pravilnika, Komora nije duZna donijeti akt o priznavaniju, kategorizaciji i
vrednovanju po pojedina¢no predanim zahtjevima.

Clanak 32.

Vijece SR DRT zadrzava pravo prisustvovanja svim oblicima struénog usavrSavanja radi
procjene kvalitete istih te zadrzava pravo ponistenja akta o priznavanju, kategorizaciji i
vrednovanju svakog oblika stru¢nog usavrsavanja ukoliko isti ne ispunjava kriterije navedene
ovim Pravilnikom.

Organizator i/ili odgovorna osoba organizatora stru¢nog usavrSavanja odgovara Vije¢u SR
DRT da broj sudionika na popisu sudionika odgovara broju stvarno prisutnih sudionika
stru¢nog usavrsavanja.

U slucaju da se na popisu sudionika nalaze osobe koje stvarno ne prisustvuju stru¢nom
usavrsavanju te u slucaju da stru¢no usavrsavanje nije odrzano sukladno odredbama ovog
Pravilnika, Komora ¢e protiv organizatora i/ili odgovornih osoba donijeti odgovarajuéu odluku
sukladno opc¢im aktima Komore.

Komora zadrzava pravo odbaciti/odbiti svaku prijavu odnosno ponistiti svaki akt strucnog




usavrSavanja ukoliko je razvidno da ¢e isto biti ili je bilo organizirano u suprotnosti sa
odredbama ovog Pravilnika, op¢ih akata Komore te zakona i propisa Republike Hrvatske.

Mobilnost u nacinima struénog usavrsavanja
Clanak 33.

Na strucnim usavrSavanjima dopustena je mobilnost zdravstvenih radnika iz &lanka 1. ovog
Pravilnika.

Mobilnost podrazumijeva da zdravstveni radnici iz &lanka 1. ovog Pravilnika mogu sudjelovati
aktivno i pasivno kroz sve vrste stru¢nog usavravanja u razli¢itim organizacijskim jedinicama
pojedine ustanove, drugim ustanovama i tijelima gdje se organiziraju i provode stru¢na
usavrsavanja sukladno nacelima utvrdenim ovom Pravilnikom.

Zdravstveni radnici iz Clanka 1. ovog Pravilnika mogu sudjelovati aktivno i pasivno na struénim
usavrSavanjima u organizaciji drugih komora.

Komora moZe ugovoriti i sporazumjeti provodenje oblika stru¢nog usavr3avanja s nadleznim
tijelima i drugim komorama.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.
Ovaj procisceni tekst Pravilnik-a ¢e se objaviti na web stranici HKZR-a te stupa na shagu 02,

sijecnja 2019.god.

Hrvatska komora zdravstvenih radnika
Predsjednik Vijeca
Matija Kranjcevic, v.r.




