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PRILOG III
Djelatnost radne terapije

Sadrzaj predmeta provjere znanja ili strucnosti te uvjeti i nacin polaganja ispita iz

provjere znanja i strucnosti

Clanak 1.
Provjera znanja ili strucnosti zdravstvenih radnika iz djelatnosti radne terapije provodi se iz
slijede¢ih predmeta:
1. Radnoterapijska evaluacija

2. Radnoterapijska intervencija

Provjera znanja za prvostupnike radne terapije obuhvaa predmete navedene u stavku 1.
ovog Clanka, a koji se temelje na obrazovhom programu stru¢nog studija za zanimanije

stru¢nog prvostupnika radne terapije u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Provjeru znanja ili strucnosti provodi Ispitna komisija koju imenuje Voditelj Strukovnog

razreda za djelatnost radne terapije (u daljnjem tekstu: Ispitna komisija).

Ispitna komisija Strukovnog razreda za djelatnost radne terapije sastoji se od 3 ¢lana u

sastavu: predsjednik i dva ¢lana ispitne komisije.



Ispitna komisija, uz ovlasti koje su propisane opc¢im dijelom Pravilnika o sadrzaju, uvjetima i
postupku provjere znanja ili stru¢nosti HKZR, upoznaje kandidate s postupkom polaganja
ispita te s pravima i duznostima kandidata, provjerava i ocjenjuje testove u pisanom dijelu
provjere znanja ili strucnosti i u odredenim slucajevima provodi i usmenu provjeru znanja ili

strucnosti te zaprima i rjeSava prigovore kandidata.

Ispitna komisija na dan pisane provjere znanja ili strucnosti utvrduje osobne podatke

nazocnih kandidata, prije urucenja pisanog dijela ispita.

Nakon provedene pisane provjere znanja, ispitna Komisija duzna je sastaviti zapisnik koji

potpisuju svi ¢lanovi ispitne komisije.
Clanak 3.

Provjera znanja ili struCnosti za zdravstvene radnike iz djelatnosti radne terapije (u daljnjem

tekstu: kandidati), u pravilu se sastoji od pisanog djela.

Pisani dio provjere znanja ili stru¢nosti za zdravstvene radnike iz djelatnosti radne terapije

traje 60 (Sezdeset) minuta.

Za uspjesnu prolaznost na pisanom dijelu ispita kandidat mora ostvariti najmanje 60 % od

ukupnog broja bodova.
Pri pisanoj provjeri znanja ne smiju se koristiti nikakva pomagala.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, za slucaj postojanja opravdanih medicinskih razloga na
strani kandidata za provjeru znanja ili strucnosti, ¢iju opravdanost na zahtjev kandidata,
ocjenjuje Ispitna komisija, provjera znanja ili strucnosti ovim stavkom opisanih kandidata

iznimno Ce se provesti usmeno.

Kandidat za provjeru znanja ili strucnosti iz stavka 5. ovog C¢lanaka, duzan je uz zahtjev za
provjeru znanja ili strucnosti iz ¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o sadrZaju, uvjetima i postupku
provjere znanja ili strunosti zdravstvenih radnika HKZR, priloZiti medicinsko misljenje i nalaz,

kojim dokazuje postojanje opravdanog razloga iz stavka 5. ovog clanka.

Clanak 4.
Zdravstvenom radniku iz djelatnosti radne terapije koji je uspjesno poloZzio provjeru znanja ili
strucnosti, Komora obnavlja odobrenje za samostalan rad (licencu) s danom uspjesno

polozene pisane provjere znanja ili strucnosti iz djelatnosti radne terapije.



Clanak 5.
Zdravstveni radnik koji ne polozi provjeru znanja i strucnosti ili neopravdano ne pristupi
provjeri, moze pristupiti drugoj provjeri znanja i stru¢nosti pred istom Ispitnom komisijom u

roku od tri mjeseca od dana polaganja prve provjere znanja i strucnosti.

Ako ¢lan Komore ne polozi drugu provjeru znanja i strucnosti ili neopravdano ne pristupi
provjeri, moze pristupiti tre¢oj provjeri znanja i strucnosti pred istom Ispitnom komisijom u

roku od mjesec dana od dana polaganja druge ponovne provjere znanja i stru¢nosti.

Nakon isteka tri mjeseca od dana polaganja tre¢e ponovne provjere znanja i strucnosti,
kandidat moze pristupiti zavrSnoj provjeri znanja i stru¢nosti pred novom Ispitnom komisijom

koju imenuje Vijece Strukovnog razreda.

Ako ¢lan Komore ne poloZi zavrSnu provjeru znanja i strucnosti ili neopravdano ne pristupi

provijeri, trajno gubi pravo na obnavljanje/izdavanje odobrenja za samostalan rad.



