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Na temelju ¢lanka 77. Zakona o djelatnostima u zdravstvu ("Narodne novine" br. 87/2009) i
Clanka 9. i 21. Statuta Hrvatske komore zdravstvenih radnika, Vijece Komore na svojoj sjednici
odrzanoj dana 20. studenoga 2015. godine, donijelo je

PRAVILNIK O SADRZAJU, ROKOVIMA I POSTUPKU
PROVIJERE STRUCNOSTI

ZDRAVSTVENIH RADNIKA IZ DJELATNOSTI SANITARNOG INZENJERSTVA,
ZDRAVSTVENE RADIOLOSKO-TEHNOLOSKE DJELATNOSTI, DJELATNOSTI RADNE
TERAPIJE I MEDICINSKO-LABORATORIJSKE DJELATNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se sadrzaj, rokovi i postupak stru¢nog usavrsavanja i provjere strucnosti
zdravstvenih radnika iz djelatnosti sanitarnog inzenjerstva, zdravstvene radiolosko - tehnoloske
djelatnosti, djelatnosti radne terapije i medicinsko - laboratorijske djelatnosti.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na odgovaraju¢i nacin na magistre sanitarnog inzenjerstva,
diplomirane sanitarne inzenjere, sveuciliSne prvostupnike sanitarnog inZenjerstva, strucne
prvostupnike sanitarnog inzenjerstva, sanitarne tehniare, magistre radioloske tehnologije,
sveucilisSne prvostupnike radioloske tehnologije, stru¢ne prvostupnike radioloske tehnologije,
sveuciliSne prvostupnike radne terapije, strune prvostupnike radne terapije, magistre medicinsko
- laboratorijske dijagnostike, sveuciliSne prvostupnike medicinsko - laboratorijske dijagnostike,
strucne prvostupnike medicinsko-laboratorijske dijagnostike, inzenjere medicinske radiologije, vise
radne terapeute, viSe fizikalne terapeute — smijer radne terapije, inZenjere medicinsko -
laboratorijske dijagnostike, zdravstveno - laboratorijske tehniCare, zdravstveno - laboratorijske
tehniCare sa zavrSenim teCajem iz citodijagnostike - citoskrinere, zdravstveno - laboratorijske
tehniCare sa zavrSenim teCajem iz transfuzijske medicine, stru¢ne prvostupnike medicinsko -
laboratorijske dijagnostike sa zavrSenim teCajem iz citodijagnostike - citotehnologe ili sa
zavrSenim tecajem iz transfuzijske medicine.



Clanak 2.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, duzni su stalno obnavljati steCena znanja i
usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignuéima i saznanjima iz podruéja svoje
djelatnosti: sanitarnog inZenjerstva, zdravstvene radioloSko - tehnoloske djelatnosti, djelatnosti
radne terapije i medicinsko - laboratorijske djelatnosti.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika obvezni su stru¢no se usavrSavati i provjeravati
strucnost radi stjecanja uvjeta za produZenje odobrenja za samostalan rad.

II. NACELA TRAJNOG USAVRSAVANJIA
Clanak 3.

Trajno struéno usavrSavanje zdravstvenih radnika iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika nastavlja se na
zavrseno redovno obrazovanje i odnosi se na sve zdravstvene radnike koji pruzaju neposrednu
zdravstvenu zastitu u djelokrugu svoga rada kao i za one koji rade izvan sustava zdravstvene
zastite u okviru prevencije i promocije zdravlja.

Clanak 4.

Nacela stru¢nog usavrSavanja jesu:

e dostupnost izobrazbe svim zdravstvenim radnicima iz Clanka 1. ovog Pravilnika odnosno
aktivno ukljucivanje istih u program trajnog stru¢nog usavrsavania,

e sustavna briga Komore u provodenju trajnog stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika
iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika,

e duznost Komore kontinuirano provoditi, organizirati i osiguravati uvjete za trajno strucno
usavrsavanje zdravstvenih radnika iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika,

e strucna i znanstvena osnovanost i suvremenost u nastavi, Sto znaci da trajna nastava
mora biti stru¢no i znanstveno osnovana, prenositi svijetska i vlastita dostignuca te
osposobiti zdravstvene radnike iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika prema svjetskim standardima,

e kompetitivhost zdravstvenih radnika iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika istie se doZivotnim
ucenjem i profesionalnom naobrazbom koja pridonosi o€uvanju i poboljSanju kvalitete
djelatne prakse,

e zdravstvene radnike iz clanka 1. ovog Pravilnika treba poticati na visoku razinu
obrazovanja, odnosno na najvisi profesionalni razvoj i akademsku razinu u predmetnim
podrucjima i djelatnostima,

e slobodan izbor u postupcima stru¢nog usavrsavanja, Sto znaci da svaki zdravstveni radnik
iz Clanka 1. ovog Pravilnika ima pravo izabrati sadrzaj i oblik trajnog strucnog
usavrsavanja koji mu odgovara,

o kategorizacija oblika, Sto zna¢i bodovnim sustavom vrednovati oblike strucnog
usavrsavanja prema kriterijima utvrdenima ovim Pravilnikom,

e oblici stru¢nog usavrSavanja moraju biti jednaki nastavnom ucinku i bodovnoj vrijednosti,

e sustavan pristup svakom obliku stru¢nog usavrSavanja i vrednovaniju istih,
vrednovanje oblika i nacdina stru¢nog usavrSavanja kroz zakonska nacela upravnog
postupanija.



III. SADRZAJ I NACINI STRUCNOG USAVRSAVANIA

Clanak 5.

Nacini stru¢nog usavrSavanja su: strucni skupovi (kongresi, simpoziji i konferencije), strucni
sastanci s predavanjem, stru¢na savjetovanja, tecajevi, radionice, studijski boravci s mentorom,
publikacije (struéni ¢lanak u  casopisu, uredniStvo Casopisa, autorstvo, koautorstvo,
urednistvo knjige ili poglavlja i recenzija knjige) iz podrucja zdravstvenih djelatnosti iz ¢lanka 1.
ovog Pravilnika, e - ucenje (online tecajevi i online strucni skupovi), stjecanje znanstvenih i
specijalistickih titula (specijalisti¢ki studij i doktorat).

Clanak 6.

Aktivni sudionici pojedinih nacina stru¢nog usavrSavanja, iz Clanka 5. ovog Pravilnika jesu osobe
koje provode teorijski i prakti¢ni dio izobrazbe (predavaci, moderatori, voditelji radionica i vjezbi,
demonstratori i slicno).

Pasivni sudionici pojedinih nacina stru¢nog usavrSavanja jesu polaznici koji stje€u znanja i vjestine.
Clanak 7.

Hrvatska komora zdravstvenih radnika (Komora) provodi nacela, brine se, organizira i sudjeluje u
postupcima trajnog stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika iz c¢lanka 1. ovog Pravilnika,
osobito kroz rad Povjerenstva za edukaciju i trajno usavrSavanje Strukovnih razreda
(Povjerenstva).

Clanak 8.

Komora odluuje o priznavanju, kategorizaciji i vrednovanju svih oblika trajnog strucnog
usavrSavanja iz svoje djelatnosti.

Vrednovanje trajnog strucnog usavrSavanja provodi se kroz sustav bodovanja zdravstvenim
radnicima iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika sukladno Prilozima ovog Pravilnika.

Clanak 9.

U postupcima priznavanja, kategorizacije i vrednovanja stru¢nog usavrSavanja Komora odlucuje
upravnim aktom.

Protiv upravnog akta moguée je podnijeti Zalbu Vijeu Strukovnog razreda Komore. Zalba ne
odgada njegovo izvrSenje.

Kongres/konferencija .
Clanak 10.

Kongres/konferencija je stru¢no usavrSavanje koje traje 1-5 dana, a sadrzava najmanje 2-3
glavne teme te dodatno slobodne teme iz uzeg podrucja kongresa, ukljucuje plenarna znanstveno
— istrazivacka ili stru¢na predavanja, poster prezentacije, a moze ukljucivati demonstracije,
radionice, vjezbe, okrugle stolove. Kongresi se odrZzavaju periodi¢no u pravilnim razmacima.



Kongres moze biti domadi, domaéi s medunarodnim sudjelovanjem i medunarodni.
Domaéim kongresom smatra se kongres u organizaciji organizatora registriranog na
podrucju Republike Hrvatske.

Domaéim kongresom s medunarodnim sudjelovanjem smatra se kongres u organizaciji
organizatora registriranog na podrudju Republike Hrvatske i aktivnim sudjelovanjem
predavaca iz drugih zemalja (mora imati barem dva predavaca iz inozemstva).

Medunarodnim kongresom smatra se kongres u organizaciji organizatora registriranog za
djelovanje na medunarodnoj razini, te aktivnim sudjelovanjem predavaca iz drugih zemalja
(mora imati barem tri predavaca). Moze se odrzavati u inozemstvu ili nasoj zemlji.

Simpozij & iy
anak 11.

Simpozijem se smatra struc¢ni skup u trajanju od 1-3 dana i koji sadrzava 1 do 2 teme.
Simpozij mora imati uvodno predavanje stru¢njaka za tu temu, usmene prikaze, radionice ili
postere uz mogucnost rasprave.

Simpozij moze biti domaci, domac¢i s medunarodnim sudjelovanjem i medunarodni. Domaci
simpozij ima samo domace sudionike.

Domadi simpozij s medunarodnim sudjelovanjem ima najmanje jednog predavaca iz inozemstva.

Medunarodni simpozij u Hrvatskoj moze organizirati neko medunarodno, ali i hrvatsko strucno ili
znanstveno drustvo, kao i druge odgovarajuce institucije. Medunarodni simpozij mora imati
najmanje dva predavaca iz inozemstva.

Tecajevi i radionice .
Clanak 12.

Tecajevi stru¢nog usavrSavanja predstavljaju organiziranu nastavu iz uzZeg podrucja zdravstvenih
djelatnosti iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika. Na teCaju se obraduje i prezentira na suvremeni nacin,
neki aktualni problem s najnovijim podacima iz svjetske literature, a predavaCi moraju biti
priznati strucnjaci iz obradivanog podrucja. Pojedino predavanje ne moze trajati krace od 15
minuta.

Tecajevi trajnog usavrSavanja mogu biti domaci i medunarodni, a prema vrijednosti se mogu
podijeliti u tri (I-IIT) kategorije.

Tecaj I. kategorije mora u privitku imati tiskani materijal ili materijal pohranjen na CD mediju.
Ukupno trajanje tecaja I. kategorije ne smije biti krace od 20 Skolskih sati (1 sat = 45 minuta).
Tecaj 1. kategorije mora zavrsiti odgovaraju¢om provijerom znanja.

Tecaj II. kategorije mora u privitku imati tiskani materijal ili materijal pohranjen na CD mediju.
Ispit nije obavezan. Ukupno trajanje tecaja II. kategorije ne smije biti kra¢e od 10 Skolskih sati (1
sat = 45 minuta).



Tecaj III. kategorije ne mora imati materijal niti ispit. Ukupno trajanje tecaja III. kategorije
ne smije biti kra¢e od 6 Skolskih sati (1 sat = 45 minuta).

Medunarodnim teCajem smatra se tecaj u organizaciji organizatora registriranog za djelovanje
na medunarodnoj razini ili teaj organiziran od strane domaceg organizatora po ovlastenju,
planu i programu propisanom od strane medunarodnog organizatora.

Radionice traju od 1 do 3 dana i ukljucuju predavanja i demonstracije.

Aktivni sudionik tecCaja i radionice mora imati dostatnu kvalifikaciju za edukatora iz tog
podrucja. Kao dokaz kvalificiranosti aktivni sudionik moze priloziti Zivotopis te kopije certifikata ifili
publikacija.

Za sve teCajeve koji su priznati u svijetu, a iz podruCja su djelatnosti iz Clanka 1. ovog
Pravilnika, aktivni sudionik mora imati dostatne reference koje potvrduju njegovu kompetenciju
u navedenom podruju. Kao dokaz kompetentnosti aktivni sudionik moZze priloziti zivotopis te
kopije certifikata i/ili publikacija.

Strucni sastanci i savjetovanja
Clanak 13.

Strucni sastanak s predavanjem ukljuuje predavanje u trajanju od najmanje 45 minuta s
dodatnih 15 minuta za raspravu.

Strucnim savjetovanjem smatra se sastanak s predavanjem s ciljem rjeSavanja/savjetovanja o
aktualnoj problematici iz stru¢nog podrucja zdravstvenih djelatnosti iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika u
minimalnom trajanju 30 minuta.

E-ucenje .
Clanak 14.

Zdravstveni radnik iz c¢lanka 1. ovog Pravilnika moZe pristupiti stru¢nom usavrSavanju na
daljinu putem Interneta uz pomo¢ informacijsko - komunikacijske tehnologije (e-ucenje).

Nacini trajnog usavrSavanja putem e-ucenja su online tecajevi i online strucni skupovi ukoliko ovim
pravilnikom i njegovim prilozima nije drugacije odredeno. Online teCajevi podrazumijevaju ucenje
uz pomoc racunala i Interneta u minimalnom trajanju od 60 minuta.

Nakon pristupanja edukacijskim materijalima polaznik online tecaja mora zadovoljiti provjeru
Znanja.

IV. ROKOVI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Opca provjera strucnosti
Clanak 15.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika duzan je svakih 6 (Sest) godina obnoviti odobrenje

za samostalan rad (licencu) sukladno Pravilniku o izdavanju, obnavljanju i oduzimanju odobrenja
za samostalan rad (licence).



Clanak 16.

Zdravstvenom radniku iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika moze se obnoviti odobrenje za samostalan rad
(licenca) ako je u razdoblju od 6 (Sest) godina, tj. licencnom razdoblju stekao:

e magistri sanitarnog inzenjerstva, diplomirani sanitarni inZenjeri, magistri radioloske
tehnologije, magistri medicinsko - laboratorijske dijagnostike 120 bodova,

e prvostupnici sanitarnog inZenjerstva, prvostupnici radioloSke tehnologije, prvostupnici
radne terapije, prvostupnici medicinsko - laboratorijske dijagnostike, inZenjeri medicinske
radiologije, viSi radni terapeuti, visi fizikalni terapeuti — smijer radne terapije, inZenjeri
medicinsko - laboratorijske dijagnostike i prvostupnici medicinsko - laboratorijske
dijagnostike sa zavrSenim tecajem iz citodijagnostike - citotehnologe ili sa zavrSenim
tecajem iz transfuzijske medicine 90 bodova,

e sanitarni tehnicari, zdravstveno - laboratorijski tehnicari, zdravstveno - laboratorijski
tehnicari sa zavrSenim tecajem iz citodijagnostike - citoskrinere i zdravstveno - laboratorijski
tehnicari sa zavrSenim teCajem iz transfuzijske medicine 60 bodova.

Clanak 17.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koji prikupi u licencnom razdoblju viSe bodova od
potrebnih iz Clanka 16. ovog Pravilnika, viSak bodova ne moze prenijeti u sljedece licencno
razdoblje.

Radi kontinuiteta trajnog stru¢nog usavrSavanja zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika
trebao bi, u pravilu, u dvije godine licencnog razdoblja prikupiti najmanje 1/3 potrebnih bodova iz
Clanka 16. ovog Pravilnika.

Iznimno od stavka 2. ovog €lanka, a radi opravdanih objektivnih razloga, zdravstvenom radniku iz
¢lanka 1. ovog Pravilnika omogudit ¢e se prenoSenje bodova iz dvogodiSnjeg razdoblja unutar
licencnog razdoblja.

Clanak 18.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika kojem miruje Clanstvo nije duzan prikupljati
bodove u razdoblju trajanja mirovanja.

Zdravstvenom radniku iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika kojem miruje clanstvo umanjuje se broj
potrebnih bodova u licencnom razdoblju razmjerno vremenu razdoblja mirovanja clanstva, u kojem
slucaju se uzima 1 godina kao obracunska jedinica, i to na nacin da se broj bodova umanjuje za
svaku godinu mirovanja u postotku od ukupnog broja potrebnih bodova iz ¢lanka 16. ovog
Pravilnika.

Na zdravstvenog radnika iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika kojem miruje Clanstvo za vrijeme razdoblja
mirovanja Clanstva ne primjenjuje se odredba ¢lanka 17. stavka 2. ovog Pravilnika.



Radi ostvarivanja prava iz stavka 1. 2. i 3. ovog clanka zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika mora biti u razdoblju mirovanja Clanstva neprekinuto najmanje 6 mijeseci unutar 1
godine dana.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se i na zdravstvene radnike iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koje iz
drugog opravdanog razloga nisu bili u moguénosti prikupljati bodove.

Clanak 19.

Privremeno odobrenje za samostalan rad (licenca) izdano zdravstvenom radniku iz ¢lanka 1., ovog
Pravilnika obnovit ¢e se ukoliko u postupku stru¢nog usavrSavanja zdravstveni radnik sakupi broj
bodova koji treba biti razmjeran razdoblju na koje je izdano privremeno odobrenje za samostalan
rad (licenca).

Pri utvrdivanju potrebnog broja bodova primjenjuju se nacela utvrdena clankom 18., ovog
Pravilnika.

Clanak 20.

Ukoliko zdravstveni radnik iz clanka 1. ovog Pravilnika posjeduje dva ili viSe odobrenja za
samostalan rad (licence) u istoj djelatnosti iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, sakupljeni bodovi koriste se
za obnovu dva ili viSe odobrenja za samostalan rad (licence).

Ukoliko zdravstveni radnik iz clanka 1. ovog Pravilnika posjeduje dva ili viSe odobrenja za
samostalan rad (licence) u drugoj djelatnosti iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, duzan je za obnovu
svakog pojedinog odobrenja za samostalan rad (licence) sakupiti bodove sukladno nacelima iz
Clanka 16. ovog Pravilnika.

Clanak 21.

Od potrebnih ukupnih bodova iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika najmanje 60 posto treba biti iz
stru¢nog usavrsavanja koje je usko vezano uz djelatnost zdravstvenog radnika iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika, a preostalih 40 posto moZze biti po slobodnom izboru pojedinog zdravstvenog radnika iz
¢lanka 1. ovog Pravilnika.

U bodove po slobodnom izboru iz stavka 1. ovog €lanka uraCunavaju se oni bodovi steCeni na
struénom usavrSavaniju iz podrucja etike, zakonodavstva te edukaciji koja nije usko vezana uz
djelatnost zdravstvenog radnika iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, ali ukljuuje znanja koja pridonose
kvaliteti pruzanja usluga djelatnosti zdravstvenog radnika iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika.

Posebna provjera strucnosti

Clanak 22.
Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koji u razdoblju od 6 (Sest) godina nisu stekli
odgovarajuéi broj bodova sukladno clanku 16. ovog Pravilnika moraju proci posebnu provjeru

strucnosti radi obnavljanja odobrenja za samostalan rad (licence).

Posebna provjera stru¢nosti podrazumijeva polaganje ispita, Ciji sadrzaj i nacin polaganja propisuje
Komora posebnim aktom.



V. POSTUPAK STRUCNOG USAVRSAVANJA

Clanak 23.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika mogu izabrati nacin svojega strucnog
usavrSavanja koji im najviSe odgovara, drzeéi se nacina strucnog usavrSavanja iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika.

Prijava strucnog usavrsavanja .
Clanak 24.

Predloziti i prijaviti program stru¢nog usavrSavanja mogu: ovlastena tijela Komore, obrazovne
institucije koje u svom sustavu imaju studij sanitarnog inZenjerstva, zdravstvene radioloske
tehnologije, radne terapije i medicinsko - laboratorijske djelatnosti, zdravstvene ustanove,
struéna drustva i udruge, trgovacka drustva, pojedinci i drugi ovlastenici (u daljnjem tekstu:
organizator).

Clanak 25.

Organizator je duzan najkasnije 30 dana prije odrzavanja stru¢nog usavrSavanja, prijaviti isto
Komori.

Prijavljivanje stru¢nog usavrsavanja provodi se na nacin koji propise Komora i to iskljucivo putem
odgovaraju¢eg obrasca u pisanom i/ili elektronickom obliku koji izdaje Komora. U prijavi su
navedeni podaci koje mora ispuniti organizator kako bi Komora mogla donijeti akt o priznavanju
stru¢nog usavrSavanja, njegovoj kategorizaciji i broju bodova za aktivne i pasivne sudionike sve
sukladno ovom Pravilniku.

Komora je duzna odluditi o zahtjevu organizatora u roku od 15 dana od dana primitka prijave. Akt
Komore dostavlja se organizatoru u pisanom obliku.

Ukoliko Komora i njena ovlastena tijela organiziraju stru¢no usavrSavanje, osim struc¢nog
usavrSavanja iz €lanka 33. ovog Pravilnika, odluku, odnosno akt o predmetnom Komora donosi po
sluzbenoj duznosti.

Clanak 26.

Prijava stru¢nog usavrSavanja mora biti ovjerena pecatom organizatora i potpisom odgovorne
osobe.

U slucaju da obrazac prijave stru¢nog usavrSavanja nije u cijelosti ispunjen ili je neto¢no ispunjen

ili nije ovjeren pecatom organizatora i/ili potpisom odgovorne osobe, Komora ¢e pozvati
organizatora da istu ispravi odnosno dopuni u roku od 3 dana, u protivnom ¢e odbaciti prijavu.

Popis sudionika strucnog usavrsavanja

Clanak 27.

Organizator strucnog usavrSavanja, koji je pravodobno prijavljen i odobren od strane Komore,
duZan je Komori dostaviti popis sudionika, u pisanom i/ili elektronickom obliku.



Popis sudionika iz prethodnog stavka ovog c¢lanka organizator je duzan dostaviti Komori najkasnije
u roku od 30 dana od dana odrzavanja stru¢nog usavrSavanja, na obrascu propisanom od Komore.
Popis sudionika mora biti ovjeren pecatom organizatora i potpisom odgovorne osobe.

Ugovor o strucnom usavrsavanju .
Clanak 28.

Po prijavi stru¢nog usavrSavanja Komora, nakon donosenja akta kojim se priznaje, kategorizira i
vrednuje (boduje) strucno usavrSavanje, obvezno sklapa s organizatorom poseban ugovor kojim se
reguliraju medusobna prava i obveze u postupku stru¢nog usavrsavanja.

Ugovor iz prethodnog stavka ovog clanka Komora sklapa samo sa organizatorom strucnog
usavrSavanja na kojoj se placa kotizacija.

Ugovorom organizator preuzima obvezu placanja odgovarajuce naknade Komori za izdane potvrde
i/ili pripisivanja bodova, a Komora se obvezuje, po primitku dokaza o uplati naknade, organizatoru
izdati potvrde i/ili izvrsiti pripisivanje bodova sudionicima.

U slucaju neplacanja naknade od strane organizatora, Komora nece izdati potvrde, odnosno nece
pripisati bodove sudionicima stru¢nog usavrsavanja.

Naknada .
Clanak 29.

Naknada za izdane potvrde, odnosno bodovanje sukladno clanku 28. ovog Pravilnika, koju
organizator placa Komori, obracunava se u odredenom postotku od ukupnog iznosa koji je
organizator prikupio naplatom kotizacije te u fiksnom iznosu koji odreduje Vije¢e Strukovnih
razreda Komore.

Clanak 30.

U slucajevima kad strucno usavrsavanje organiziraju druge pravne osobe i institucije iz ¢lanka 24.
ovog Pravilnika isti su duzni Komori, tj. Strukovnom razredu uplatiti iznos od 5% prikupljene
kotizacije.

Ukoliko stru¢no usavrSavanje iste organiziraju temeljem prethodnog sporazuma sa Komorom tj.
Strukovnim razredom duzni su platiti iznos koji utvrdi Vije¢e Strukovnih razreda.

Potvrde .
Clanak 31.

Potvrda koju u slucajevima propisanim ovim Pravilnikom, moZe izdati Komora jest dokument
odnosno potvrda kojom se moZe potvrditi sudjelovanje na stru¢nom usavrsavanju vrednovanom od
Komore.



Povjerenstva za edukaciju i trajno usavrsavanje
Clanak 32.

Povjerenstva za edukaciju i trajno usavrsavanje (Povjerenstva) aktivno sudjeluju u organiziranju,
utvrdivanju i provodenju svih oblika trajnog stru¢nog usavrsavanija iz svoje djelatnosti.

Povjerenstva su duzna do 31. 12. svake godine donijeti Plan i program rada za slijede¢u godinu.
Plan i program rada mora sadrzavati nacine i oblike provedbe stru¢nog usavrsavania.

Plan i program rada Povjerenstva za tekuc¢u godinu usvaja Vije¢e Strukovnog razreda Komore do
31.1.

Povjerenstva daju stru¢na misSljenja u postupcima priznavanja, kategorizacije i vrednovanja
strucnih usavrSavania.

Clanak 33.

Strucna usavrSavanja Komora moze organizirati samostalno ili u suradnji s drugim strucnim
udrugama i komorama u zemlji i inozemstvu.

Predlagaci stru¢nog usavrSavanja mogu biti tijela Komore, svi ¢lanovi Komore, ustanove i
pojedinci.

Clanak 34.

Povjerenstva su duzZna najkasnije do 31.12 predloZiti Plan stru¢nih sastanaka za idu¢u kalendarsku
godinu i to putem odgovarajuceg obrasca u pisanom i/ili elektronickom obliku koji izdaje Komora.

Komora ¢e na temelju prijedloga iz prethodnog stavka u roku od 30 dana donijeti odluku, odnosno
akt o priznavanju strucnih sastanaka, njihovoj kategorizaciji i broju bodova za aktivne i pasivne
sudionike sukladno ovom Pravilniku.

Postupak i nacin prijave i provedbe stru¢nih sastanaka utvrduje Vije¢e Strukovnog razreda
posebnom odlukom.

Organizator strucnih sastanka duzan je najkasnije do 15.12. predloziti Plan stru¢nih sastanaka za
iducu kalendarsku godinu u svojoj ustanovi, sukladno odluci Vije¢a Strukovnog razreda.

Povjerenstva su duzna brinuti o provedbi usvojenih strucnih sastanaka.

Clanak 35.

Za sve nacine struénog usavrSavanja za koje postupak nije utvrden sukladno prethodnim
odredbama ovog Pravilnika, Komora ¢e, na temelju pojedinacnih zahtjeva clanova donijeti akt o
priznavanju, kategorizaciji i vrednovanju tog oblika stru¢nog usavrsavanja.

Pojedinacni zahtjevi moraju se dostaviti Komori u roku od 30 dana od dana odrZavanja struc¢nog
usavrsavanija.



O svim podnesenim pojedinacnim zahtjevima Komora je duzna odluciti u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva.

Ukoliko Komora ne prizna prijavljeno stru¢no usavrSavanje sukladno odredbama ovog Pravilnika,
odnosno ukoliko se stru¢no usavrSavanje ne provede sukladno nacelima i odredbama ovog
Pravilnika, Komora nije duzna donijeti akt o priznavanju, kategorizaciji i vrednovanju po
pojedinacno predanim zahtjevima.

Clanak 36.

Komora zadrzava pravo prisustvovanja svim oblicima stru¢nog usavrSavanja radi procjene kvalitete
istih te zadrZzava pravo poniStenja akta o priznavanju, kategorizaciji i vrednovanju svakog oblika
strunog usavrsavanja ukoliko isti ne ispunjava kriterije navedene ovim pravilnikom.

Odgovorna osoba organizatora stru¢nog usavrSavanja odgovara Komori da broj sudionika na
popisu sudionika odgovara broju stvarno prisutnih sudionika stru¢nog usavrsavanja.

U sluéaju da se na popisu sudionika nalaze osobe koje stvarno ne prisustvuju stru¢nom
usavrSavanju te u slucaju da stru¢no usavrSavanje nije odrzano sukladno odredbama ovog
Pravilnika, Komora ce protiv odgovorne osobe donijeti odgovarajucu odluku sukladno opéim aktima
Komore.

Komora zadrzava pravo odbaciti/odbiti svaku prijavu odnosno ponistiti svaki akt strucnog
usavrSavanja ukoliko je razvidno da ce isto biti ili je bilo organizirano u suprotnosti sa odredbama
ovog Pravilnika, opéih akata Komore te zakona i propisa Republike Hrvatske.

Mobilnost u nacinima struc¢nog usavrsavanja
Clanak 37.

Na strunim usavrSavanjima dopustena je mobilnost zdravstvenih radnika iz clanka 1. ovog
Pravilnika.

Mobilnost podrazumijeva da zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika mogu sudjelovati
aktivno i pasivno kroz sve vrste strunog usavrSavanja u razli¢itim organizacijskim jedinicama
pojedine ustanove, drugim ustanovama i tijelima gdje se organiziraju i provode strucna
usavrSavanja sukladno nacelima utvrdenim ovom Pravilnikom.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika mogu sudjelovati aktivno i pasivho na stru¢nim
usavrSavanjima u organizaciji drugih komora.

Komora moze ugovoriti i sporazumjeti provodenje oblika stru¢nog usavrSavanja s nadleznim
tijelima i drugim komorama.



VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Komore i web stranici Komore i stupa na snagu
danom donosenija.

Pravilnik je stupio na snagu 20. studenoga 2015. godine.

Predsjednik Vije¢a Komore:
Julio Pirovic, v.r.
bacc.radiol.techn.



Prilog I.
SR DSI
SUSTAV VREDNOVANJA/ BODOVNE TABLICE DSI

1. KONGRESI/SIMPOZIJI

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Aktivno sudjelovanje | Pasivno sudjelovanje

KONGRESI

Domadi kongres/konferencija 10 6

Domadi kongres/konferencija s 12 8

medunarodnim sudjelovanjem

Medunarodni kongres/konferencija 14 12
SIMPOZIJI

Domaci simpozij 8 5

Domadi simpozij s medunarodnim 10 7

sudjelovanjem

Medunarodni simpozij 12 9

Konferencija se vrednuje prema kriterijima kongresa ili simpozija ovisno o trajanju, broju
tema i sadrzajima.

Aktivno sudjelovanje kao pozvani predavac donosi dodatna 2 boda viSe po kategorijama.

Pravo na vrednovanje aktivhog sudjelovanja imaju prva 3 autora. Ostalim autorima se dodaje 1
bod viSe po kategorijama na pasivno sudjelovanie.

Koautorima saZetaka ili postera na kongresu i sli¢no, koji nisu bili prisutni, dodjeljuje se jedan
bod za aktivno sudjelovanje.

Pasivho sudjelovanje na kongresu/simpoziju dokumentira se potvrdom o prisustvovanju, a aktivno
potvrdom o prisustvovanju te preslikom objavljenog rada ili saZetka iz zbornika radova.

2. STRUCNI SASTANCI I SAVIETOVANJA

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Aktivno sudjelovanje  |Pasivno sudjelovanje
Strucni  sastanak s predavanjem na 6 4
razini organizacijske jedinice tijela ustanove
Strucni  sastanak s predavanjem u 6 4
organizaciji vanjskog organizatora

trajnog usavrSavanja

Strucni  sastanak s predavanjem u 6 4
organizaciji Komore

—

Strucno savjetovanje

W
o))

Strucni sastanci u inozemstvu




Program ponovljenih predavanja u
organizaciji PV u trajanju od najmanje 4
Skolska sata

Program ponovljenih predavanja sainjavaju predavanja koja su vec bila odrZzana te se na zahtjev

organizatora ponovno organiziraju kako bi se pruzila kontinuirana edukacija ¢lanovima.

Iz ovog nacina usavrsavanja boduje se najvisSe dva autora provedenog usavrsavanja osim u slucaju

ponovljenih predavanja u organizaciji PV gdje se boduje do dva autora po predavanju.

Prisutnost stru¢nim sastancima i savjetovanjima dokumentira se potvrdom koju je izdala i potpisala

te ovjerila odgovorna osoba u ustanovi.

Zdravstvenom radniku iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koji organizira i sastavi usvojen prijedlog plana
trajnog usavrSavanja na razini svoje ustanove, vrednuje se stru¢no usavrSavanje sa 7 bodova

godisnje.

3. TECAJEVI I RADIONICE TRAJNOG USAVRSAVANJA

Vrsta trajnog usavrsavanja

Vrednovanje bodovima

Hrvatska Inozemstvo
Tecajevi prve kategorije
Predavac 20 22
Asistent 17 19
Polaznik 15 17
Tecajevi druge kategorije
Predavac 15 17
Asistent 13 15
Polaznik 10 12
Tecajevi trece kategorije
Predavac 12 14
Asistent 10 12
Polaznik 8 10
Radionice (u trajanju od 2-3 dana)
Predavac 12 14
asistent (demonstrator) 11 13
Polaznik 10 11
Radionice (u trajanju jedan dan)
Predavac 9 11
asistent (demonstrator) 8 10
Polaznik 7 9
4. E-UCENJE
Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Domadi Medunarodni
On-line tecaj
Tecajevi prve kategorije
Predavac 17 19
Asistent 15 17




Polaznik 13 11
Tecajevi druge kategorije

Predavac 13 15
Asistent 11 13
Polaznik 9 11
Tecajevi trece kategorije

Predavac 11 13
Asistent 9 11
Polaznik 7 9

Online stru¢ni skupovi vrednuju se sukladno bodovnim kriterijima za vrednovanje stru¢nih skupova.
Online strucni skup obavezno na kraju mora imati provjeru znanja, a da bi se bodovao mora se

tocno odgovoriti najmanje 75% odgovora.

Predavanja, seminari, prikazi slucaja i sli¢ni oblici edukacije posredstvom telemedicinske ili druge

slicne opreme, boduju se jednako kao spomenuta istovrsna stru¢na dogadanja.

5. STUDIJSKI BORAVCI S MENTOROM

Vrsta trajnog usavrsavanja

Vrednovanje bodovima

Mentor

Polaznik

Studijski boravci s mentorom u
zemlji, uz opis provedenih
aktivnosti i potpise mentora i
voditelja ustanove

15 bodova tjedno

10 bodova tjedno

Studijski boravci s mentorom u
inozemstvu,uz opis provedenih
aktivnosti i

potpise mentora i voditelja
ustanove

19 bodova tjedno

13 bodova tjedno

Posjete otvorenog tipa na
klinikama,uz potvrdu i potpis
ovlastene osobe

3 boda tjedno

1 bod tjedno

Objavljivanje strucnih radova
(postera, sazetaka) na
skupovima

10 bodova tjedno

8 boda tjedno

Objavljivanje znanstvenih
radova (pozvanih predavanija,
plenarnih predavanja, radova -
Current Contents ili Science
Citation Indeks) na skupovima

20 bodova tjedno

15 bodova tjedno

Ustanova u kojoj se provode studijski boravci mora imati kategorizaciju ustanove u kojoj se moze

provoditi studijski boravak.




6. RAD S MENTOROM

Vrsta trajnog usavrSavanja Vrednovanje bodovima

Rad mentora s pripravnikom na stazu i/ili stru¢nom
osposobljavanju 10 bodova

Rad mentora s pripravnikom u trajanju vise od 30 tjedna vrednuje se svake godine.

7. PUBLIKACIJE

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima

Strucni clanak u indeksiranim publikacijama

Tiskani ¢asopis koji se citira u Current Contents 30
ili Science Citation Indeks

Tiskani Casopis koji se citira u Indeks Medicus, 20
Excerpta Medica, International Nursing Index

Strucni clanak u ne-indeksiranim publikacijama 10
Autori sazetaka ili postera na kongresu/konferenciji ili 4

simpoziju, koji nisu bili prisutni,kao i aktivni sudionici
kongresa/konferencija/simpozija koji su imali vise od
jednog rada na skupu

Urednistvo casopisa

glavni urednik 10
recenzija u ¢asopisu 5
Knjiga 30
Urednik knjige 20
Poglavlje u knjizi 15
Recenzija knjige 20

Pravo na vrednovanje struc¢nog ¢lanka imaju prvi autor i 3 koautora.
Indeksiranost publikacije dokazuje se odgovaraju¢om potvrdom knjiznice.

8. STRUCNI I AKADEMSKI NAZIVI

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij 30
Zavrsen poslijediplomski doktorski studij 40

Zavrseni studiji te znanstveni stupnjevi vrednuju se samo u godini postizanja odredenog stupnija.



9. SURADNJA S VISOKIM UCILISTIMA

Profesor, predavac, suradnik na visokim uciliStima 20 bodova

Suradnja sa visokim ucilistima vrednuje se svake godine.

10. DODATNO USAVRSAVANIE ZA PROVODENJE SPECIFICNIH TEHNIKA I1Z PODRUCIA
SANITARNE DJELATNOSTI

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima

[zvoditelj obvezatnih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije 10

11. OSTALI NACINI STRUCNOG USAVRSAVANIA

Komora moze, nakon dobro obrazlozenog prijedloga, dodijeliti godiSnje najvise deset (10) bodova
za sudjelovanje u nekim novim i ovim Pravilnikom neobuhvacenim nacinima strucnog
usavrsavanija.



Prilog II.
SR ZRTD
SUSTAV VREDNOVANJA/ BODOVNE TABLICE ZRTD

1. KONGRESI/SIMPOZIJI

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Aktivno sudjelovanje | Pasivno sudjelovanje

KONGRESI

Domadi kongres/konferencija 10 6

Domacdi kongres/konferencija s 12 8

medunarodnim sudjelovanjem

Medunarodni kongres/konferencija 14 12
SIMPOZIJI

Domaci simpozij 8 5

Domadi simpozij s medunarodnim 10 7

sudjelovanjem

Medunarodni simpozij 12 9

Konferencija se vrednuje prema kriterijima kongresa ili simpozija ovisno o trajanju, broju
tema i sadrzajima.

Aktivno sudjelovanje kao pozvani predava¢ donosi dodatna 2 boda viSe po kategorijama.

Pravo na vrednovanje aktivnhog sudjelovanja imaju prva 3 autora. Ostalim autorima se dodaje 1
bod viSe po kategorijama na pasivno sudjelovanje.

Koautorima sazetaka ili postera na kongresu i sli¢no, koji nisu bili prisutni dodjeljuje se jedan
bod za aktivno sudjelovanje.

Pasivno sudjelovanje na kongresu/simpoziju dokumentira se potvrdom o prisustvovanju, a aktivno
potvrdom o prisustvovanju te preslikom objavljenog rada ili sazetka iz zbornika radova.

2. STRUCNI SASTANCI I SAVIJETOVANJA

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Aktivno sudjelovanje  |Pasivno sudjelovanije
Struéni  sastanak s predavanjem na 6 4
razini organizacijske jedinice tijela ustanove
Strucni  sastanak s predavanjem u 6 4
organizaciji vanjskog organizatora
trajnog usavrSavanja




Strucni  sastanak s predavanjem
organizaciji Komore

u

Strucno savjetovanje

Strucni sastanci u inozemstvu

Program ponovljenih predavanja u
organizaciji PV u trajanju od najmanje 4
Skolska sata

O|Ww
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Program ponovljenih predavanja sacinjavaju predavanja koja su vec bila odrZzana te se na zahtjev

organizatora ponovno organiziraju kako bi se pruZila kontinuirana edukacija clanovima.

Iz ovog nacina usavrsavanja boduje se najviSe dva autora provedenog usavrSavanja osim u slucaju

ponovljenih predavanja u organizaciji PV gdje se boduje do dva autora po predavaniju.

Prisutnost stru¢nim sastancima i savjetovanjima dokumentira se potvrdom koju je izdala, potpisala

te ovjerila odgovorna osoba u ustanovi.

Zdravstvenom radniku iz clanka 1. ovog Pravilnika koji organizira i sastavi usvojen prijedlog
plana trajnog usavrSavanja na razini svoje ustanove, vrednuje se stru¢no usavrSavanje sa 7

bodova godisnije.

3. TECAJEVI I RADIONICE TRAJNOG USAVRSAVANJA

Vrsta trajnog usavrsavanja

Vrednovanje bodovima

Hrvatska Inozemstvo
Tecajevi prve kategorije
Predavac 20 22
Asistent 17 19
Polaznik 15 17
Tecajevi druge kategorije
Predavac 15 17
Asistent 13 15
Polaznik 10 12
Tecajevi trece kategorije
Predavac 12 14
Asistent 10 12
Polaznik 8 10
Radionice (u trajanju od 2-3dana)
Predavac 12 14
asistent (demonstrator) 11 13
Polaznik 10 11
Radionice (u trajanju jedan dan)
Predavac 9 11
asistent (demonstrator) 8 10
Polaznik 7 9
4. E-UCENJE

Vrsta trajnog usavrsavanja

Vrednovanje bodovima

Domadi | Medunarodni




On-line tecaj

Tecajevi prve kategorije

Predavac 17 19
Asistent 15 17
Polaznik 13 11
Tecajevi druge kategorije

Predavac 13 15
Asistent 11 13
Polaznik 9 11
Tecajevi trece kategorije

Predavac 11 13
Asistent 9 11
Polaznik 7 9

Online strucni skupovi vrednuju se sukladno bodovnim kriterijima za vrednovanje struc¢nih skupova.
Online strucni skup obavezno na kraju mora imati provjeru znanja.

Kao dokaz e — ucenja ¢lan mora dostaviti potvrdnicu i program ucenja (pisano ili poveznicu) u
kojem je sudjelovao.

Predavanja, seminari, prikazi slucaja i slicni oblici edukacije posredstvom telemedicinske ili druge
slicne opreme, boduju se jednako kao spomenuta istovrsna struc¢na dogadanja.

5. STUDIJSKI BORAVCI S MENTOROM

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima

Mentor Polaznik

Studijski boravci s mentorom u
zemlji, uz opis provedenih

aktivnosti i potpise mentora i 15 bodova tjedno 10 bodova tjedno
voditelja ustanove

Studijski boravci s mentorom u
inozemstvu, uz opis provedenih

aktivnosti i 19 bodova tjedno 13 bodova tjedno
potpise mentora i voditelja

ustanove

Posjete otvorenog tipa na

klinikama, uz potvrdu i potpis 3 boda tjedno 1 bod tjedno

ovlastene osobe

Ustanova u kojoj se provode studijski boravci mora imati kategorizaciju ustanove u kojoj se moze
provoditi studijski boravak.

6. PUBLIKACIJE

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima

Strucni clanak u indeksiranim publikacijama

Tiskani Casopis koji se citira u Current Contents 30
ili Science Citation Indeks




Tiskani Casopis koji se citira u Indeks Medicus, 20
Excerpta Medica, International Nursing Index

Strucni clanak u ne-indeksiranim publikacijama 10

Autori sazetaka ili postera na kongresu/konferenciii ili 4
simpoziju, koji nisu bili prisutni, kao i aktivni sudionici
kongresa/konferencija i simpozija koji su imali viSe od
jednog rada na skupu

Urednistvo casopisa

glavni urednik 10
recenzija u ¢asopisu 5
Knjiga 30
Urednik knjige 20
Poglavlje u knjizi 15
Recenzija knjige 20

Pravo na vrednovanije struc¢nog ¢lanka imaju prvi autor i 3 koautora.
Indeksiranost publikacije dokazuje se odgovaraju¢om potvrdom knjiznice.

7. STRUCNI I AKADEMSKI NAZIVI

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Zavrsen specijalisticki studij 30
ZavrSen doktorski studij 40

Zavrseni studiji te znanstveni stupnjevi vrednuju se samo u godini postizanja odredenog stupnija.

8. SURADNJA S VISOKIM UCILISTIMA

Profesor 15
Predavac 10
Suradnik 8

Suradnja sa visokim ucilistima vrednuje se najviSe jednom unutar licencnog razdoblja.

Aktivan rad u strukovnim udrugama ( predsjednik/predsjednistvo/ tajnik itd.) 6 bodova godiSnje.

9. OSTALI NACINI STRUCNOG USAVRSAVANIA

Komora moze, nakon dobro obrazlozenog prijedloga, dodijeliti godiSnje najvise deset (10) bodova
za sudjelovanje u nekim novim i ovim Pravilnikom neobuhvacenim nacinima struc¢nog
usavrsavanja.



Prilog III.
SR DRT

SUSTAV VREDNOVANJA/ BODOVNE TABLICE DRT

1. KONGRESI/SIMPOZIJI

Rb Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Aktivno Pasivno
sudjelovanje sudjelovanje

KONGRESI

1 | Domacdi kongres/konferencija 10 6

2 | Domaci kongres/konferencija s medunarodnim 12 8

sudjelovanjem

3 | Medunarodni kongres/konferencija 14 12

SIMPOZIJI

1 | Domadi simpozij 8 5

2 | Domaci simpozij s medunarodnim sudjelovanjem 10 7

3 | Medunarodni simpozij 12 9

Konferencija se vrednuje prema kriterijima kongresa ili simpozija ovisno o trajanju, broju tema i
sadrzajima.

Aktivno sudjelovanje kao pozvani predavac donosi dodatna 2 boda viSe po kategorijama.
Pravo na vrednovanje aktivnog sudjelovanja imaju prva 3 autora. Ostalim autorima se dodaje
1 bod vise po kategorijama na pasivno sudjelovanje.

Koautorima sazetaka ili postera na kongresu i sli¢no, koji nisu bili prisutni dodjeljuje se jedan bod
za aktivno sudjelovanije.

Pasivho sudjelovanje na kongresu/simpoziju dokumentira se potvrdom o prisustvovanju, a aktivho
potvrdom o prisustvovanju te preslikom objavljenog rada ili saZzetka iz zbornika radova.

2. TECAJEVI/RADIONICE

TECAJEVI I RADIONICE Vrednovanje bodovima
Tecajevi prve kategorije
predavac 20 bodova
asistent 17 bodova
polaznik 15 bodova

Tecajevi druge kategorije

predavac 15 bodova




asistent 13 bodova
polaznik 10 bodova
Tecajevi trece kategorije

predavac 12 bodova
asistent 10 bodova
polaznik 8 bodova
Radionice ( u trajanju od 2-3 dana)

predavac 12 bodova
asistent (demonstrator) 11 bodova
polaznik 10 bodova
Radionice (u trajanju jedan dan)

predavac 9 bodova
asistent (demonstrator) 8 bodova
polaznik 7 bodova

3. STRUCNI SASTANCI I SAVIETOVANJA

Rb Vrsta organiziranog oblika trajnog Vrednovanje bodovima
usavrsavanja predavac | sluga¢
1 | Struéni sastanak s predavanjem na razini 6 4
organizacijske jedinice
2 | Struéni sastanak s predavanjem u organizaciji 6 4

vanjskog  organizatora trajnog usavrSavanja

3 | Strucni sastanak s predavanjem u 6 4
organizaciji Strukovnog razreda HKZR-a
4 | Strucno savjetovanje 3 1

Prisutnost struc¢nim sastancima i savjetovanjima dokumentira se potvrdom koju je izdala i potpisala
te pecatirala odgovorna osoba u ustanovi.

Zdravstvenom radniku iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koji organizira i sastavi usvojen prijedlog Plana
trajnog usavrSavanja na razini svoje ustanove, vrednuje se stru¢no usavrsavanje sa 7 bodova.

4. STRUCNI I AKADEMSKI NAZIVI

Stupanj izobrazbe Bodovi

Postdiplomski/Diplomski studij 30 bodova

Zavrseni studiji te znanstveni stupnjevi vrednuju se samo u godini postizanja odredenog stupnija.



5. STUDIJSKI BORAVCI S MENTOROM

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima

Mentor Polaznik
Studijski boravci s 15 bodova tjedno 10 bodova tjedno
mentorom u zemlji, uz opis
provedenih

aktivnosti i potpise mentora i
voditelja ustanove

Studijski boravci s 19 bodova tjedno 13 bodova tjedno
mentorom u inozemstvu, uz
opis

provedenih aktivnosti i
potpise mentora i voditelja
ustanove

Posjete otvorenog tipa na 3 boda tjedno 1 bod tjedno
klinikama, uz potvrdu i potpis
ovlastene osobe

Ustanova u kojoj se provode studijski boravci mora imati kategorizaciju ustanove u kojoj se moze
provoditi studijski boravak.

6. PUBLIKACIJE

Rb. | PUBLIKACIJE VREDNOVANJE
BODOVIMA
1 Strucni ¢lanak u indeksiranim publikacijama
Tiskan u ¢asopisu koji se citira u Current Contents ili Science 30 bodova
Citation Indeks
Tiskan u Casopisu koji se citira u Index Medicus, Excerpta 20 bodova
Medica, International Nursing Index
2 Strucni clanak u ne-indeksiranim publikacijama 10 bodova
3 Autori sazetaka ili postera na kongresu/konferenciji ili 4 boda

simpoziju, koji nisu bili
prisutni,kao i aktivni sudionici kongresa/konferencija i
simpozija koji su imali viSe od jednog rada na skupu

4 Urednistvo Casopisa

glavni urednik 10 bodova
recenzija u ¢asopisu 5 bodova
5 Knjiga 30 bodova
6 Urednik knjige 20 bodova
7 Poglavlje u knjizi 15 bodova
8 Recenzija knjige 20 bodova

Pravo na vrednovanje stru¢nog Clanka imaju prvi autor i 3 koautora.



Strucni ¢lanak u indeksiranim publikacijama je ¢lanak objavljen u ¢asopisu koji se citira u Current
Contents, Science Citation Index, Excerpta Medica ili Medline bazi (Index Medicus ili International
Nursing Index). Indeksiranost publikacije dokazuje se odgovaraju¢om potvrdom knjiznice.

7. SURADNIJA S VISOKIM UCILISTIMA

SURADNJA S VISOKIM UCILISTIMA BODOVI

Profesor/predavac/suradnik na visokim ucilistima 15/10/8

Suradnja sa visokim ucilistima vrednuje se svake godine. Bodovati samo jednom u licencnom
razdoblju.

8. OSTALI NACINI STRUCNOG USAVRSAVANIA

Komora moZze, nakon dobro obrazlozenog prijedloga, dodijeliti godiSnje najvise deset (10) bodova
za sudjelovanje u nekim novim i ovim Pravilnikom neobuhvacenim nacinima strucnog
usavrsavanja.

NAPOMENA:

Sve kategorije edukacije moguce su i u obliku e-ucenju (online), a bodovanje se vrSi prema
sukladnim kategorijama u gore navedenim tablicama.



Prilog IV.
SR MLD

SUSTAV VREDNOVANJA/ BODOVNE TABLICE MLD

1. KONGRESI/SIMPOZIJI

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Aktivno sudjelovanje | Pasivno sudjelovanje

KONGRESI

Domaci kongres/konferencija 10 7

Domaci kongres/konferencija s 12 8

medunarodnim sudjelovanjem

Medunarodni kongres/konferencija 14 12
SIMPOZIJI

Domadi simpozij 8 5

Domadi simpozij s medunarodnim 10 7

sudjelovanjem

Medunarodni simpozij 12 9

Konferencija se vrednuje prema kriterijima kongresa ili simpozija ovisno o trajanju, broju
tema i sadrzajima.

Aktivno sudjelovanje kao pozvani predavac¢ donosi dodatna 2 boda viSe po kategorijama.

Pravo na vrednovanje aktivnog sudjelovanja imaju prva 3 autora. Ostalim autorima se dodaje
1 bod viSe po kategorijama na pasivno sudjelovanie.

Koautorima sazZetaka ili postera na kongresu i sli¢no, koji nisu bili prisutni dodjeljuje se jedan
bod za aktivno sudjelovanje.

Pasivno sudjelovanje na kongresu/simpoziju dokumentira se potvrdom o prisustvovanju, a aktivho
potvrdom o prisustvovanju te preslikom objavljenog rada ili saZetka iz zbornika radova.

2. STRUCNI SASTANCI I SAVIJETOVANJA

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Aktivno sudjelovanje  |Pasivno sudjelovanje

Struni  sastanak s predavanjem na 6 4

razini organizacijske jedinice tijela ustanove

Strucni  sastanak s predavanjem u 6 4
organizaciji vanjskog organizatora trajnog

usavrSavanja

Struéni  sastanak s predavanjem u 6 4

organizaciji Komore




Strucno savjetovanje 3 1
Strucni sastanci u inozemstvu 7 5

Prisutnost struc¢nim sastancima i savjetovanjima dokumentira se potvrdom koju je izdala i potpisala
te pecatirala odgovorna osoba u ustanovi.

Zdravstvenom radniku iz clanka 1. ovog Pravilnika koji organizira i sastavi usvojen prijedlog

Plana trajnog usavrSavanja na razini svoje ustanove, vrednuje se stru¢no usavrSavanje sa 7
bodova.

3. TECAJEVI I RADIONICE TRAJNOG USAVRSAVANJA

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Hrvatska Inozemstvo

Tecajevi prve kategorije

predavac 20 22
asistent 17 19
polaznik 15 17
Tecajevi druge kategorije

predavac 15 17
asistent 13 15
polaznik 10 12
Tecajevi trece kategorije

predavac 12 14
asistent 10 12
polaznik 8 10
Radionice (u trajanju od 2-3 dana)

predavac 12 14
asistent (demonstrator) 11 12
polaznik 10 10
Radionice (u trajanju jedan dan)

predavac 9 11
asistent (demonstrator) 8 10
polaznik 7 9
4. E-UCENJE

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
Domaci Medunarodni

On-line tecaj

Predavac 9 11

Polaznik 6 9

Online strucni skupovi vrednuju se sukladno bodovnim kriterijima za vrednovanje strucnih skupova.
Online strucni skup obavezno na kraju mora imati provjeru znanja.

Kao dokaz e — ucenja ¢lan mora dostaviti potvrdnicu i program ucenja (pisano ili poveznicu) u
kojem je sudjelovao.



Predavanja, seminari, prikazi slucaja i slicni oblici edukacije posredstvom telemedicinske ili druge
sliéne opreme, boduju se jednako kao spomenuta istovrsna stru¢na dogadanja.

5. STUDIJSKI BORAVCI S MENTOROM

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima

Mentor Polaznik

Studijski boravci s mentorom u
zemlji, uz opis provedenih

aktivnosti i potpise mentora i 12 bodova tjedno 8 bodova tjedno
voditelja ustanove

Studijski boravci s mentorom u
inozemstvu,uz opis provedenih
aktivnosti i potpise mentora i 13 bodova tjedno 19 bodova tjedno
voditelja ustanove

Posjete otvorenog tipa na
klinikama,uz potvrdu i potpis 3 boda tjedno 1 bod tjedno
ovlastene osobe

Ustanova u kojoj se provode studijski boravci mora imati kategorizaciju ustanove u kojoj se moze
provoditi studijski boravak.

6. PUBLIKACIJE

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima

Strucni ¢lanak u indeksiranim publikacijama

Tiskan u Casopisu koji se citira u Current Contents 30
ili Science Citation Indeks

Tiskan u Casopisu koji se citira u Index Medicus, 20
Excerpta Medica, International Nursing Index

Strucni ¢lanak u ne-indeksiranim publikacijama 10
Autori sazetaka ili postera na kongresu/konferenciji ili 4

simpoziju, koji nisu bili prisutni, kao i aktivni sudionici
kongresa/konferencija i simpozija koji su imali vise od
jednog rada na skupu

Urednistvo casopisa

glavni urednik 10
recenzija u ¢asopisu 5
Knjiga 30
Urednik knjige 20
Poglavlje u knjizi 15
Recenzija knjige 20

Pravo na vrednovanje struc¢nog ¢lanka imaju prvi autor i 3 koautora.



Strucni ¢lanak u indeksiranim publikacijama je ¢lanak objavljen u casopisu koji se citira u Current
Contents, Science Citation Index, Excerpta Medica ili Medline bazi (Index Medicus ili International
Nursing Index ).

Indeksiranost publikacije dokazuje se odgovaraju¢om potvrdom knjiznice.

7. SURADNJA S VISOKIM UCILISTIMA

Profesor, predavac, suradnik na visokim udiliStima 20

Suradnja sa visokim ucilistima vrednuje se svake godine.

8. DODATNO USAVRSAVANJE ZA PROVOPENJE SPECIFICNIH TEHNIKA IZ PODRUCIA
MEDICINSKO - LABORATORIJSKE DJELATNOSTI

Vrsta trajnog usavrsavanja Vrednovanje bodovima
15

Transfuzijska medicina

Citodijagnostika 15

Dodatno usavrSavanje za provodenje specificnih tehnika iz podruc¢ja medicinsko-laboratorijske
djelatnosti vrednuje se po uspjesno zavrSenom usavrSavanju uz predocenje dokaza o zavrSetku
(preslika potvrde).

9. OSTALI NACINI STRUCNOG USAVRSAVANIA

Komora moze, nakon dobro obrazlozenog prijedloga, dodijeliti godiSnje najvise deset (10) bodova
za sudjelovanje u nekim novim i ovim Pravilnikom neobuhvaéenim nacinima struc¢nog
usavrsavanja.



