Hrvatska komora zdravstvenih radnika: Pravilnik o radu Stalnih povjerenstava

Na temelju ¢lanaka 21. i 60. Statuta Hrvatske komore zdravstvenih radnika, Vije¢e Komore
na 3. sjednici odrzanoj 31. oZzujka 2010. godine donijelo je:

PRAVILNIK O RADU STALNIH POVJERENSTAVA
HRVATSKE KOMORE ZDRAVSTVENIH RADNIKA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu stalnih Povjerenstava Hrvatske komore zdravstvenih radnika (u
nastavku teksta: Pravilnik) utvrduje se djelokrug i nacin rada stalnih Povjerenstava
Strukovnih razreda Hrvatske komore zdravstvenih radnika (u nastavku teksta: Povjerenstvo),
izbor Clanova Povjerenstava, prava i duzZnosti Clanova Povjerenstava, nadin sazivanja,
odrzavanja te odlu€ivanja na sjednicama Povjerenstava.

Clanak 2.

Svaki Strukovni razred Hrvatske komore zdravstvenih radnika ima cetiri (4) stalna
Povjerenstva sukladno &lancima 44., 45., 46. i 47. Statuta Hrvatske komore zdravstvenih
radnika i to kako slijedi:

e Povjerenstvo za etiku i deontologiju

e Povjerenstvo za edukaciju i trajno usavrSavanje

e Povjerenstvo za stru¢ni nadzor, stru¢na pitanja i kvalitetu

e Povjerenstvo za staleSka pitanja

Clanak 3.
Povjerenstvo za etiku i deontologiju obavlja sljedeée poslove, sukladno &lanku 44. Statuta
Hrvatske komore zdravstvenih radnika:
1. izraduje prijedlog Kodeksa etike i deontologije,
2. prati i nadzire provodenje pravila etike u djelatnosti i poduzima odgovaraju¢e mjere u
slucaju njihovog krsenja,
3. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podrucnih vijeca,
4. koordinira odnose medu clanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno
nastalih sporova,
5. svoj rad koordinira sa ostalim tijelima Komore,
6. poduzima potrebne prethodne radnje za provodenja postupka pred Sudom Komore,
7. suraduje s Nacionalnim bioeti€kim povjerenstvom za medicinu, Etickim
povjerenstvima struénih udruga, drugih Komora i zdravstvenih ustanova,
8. obavlja i druge poslove odredene Statutom ili opéim aktima Komore.
Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze imenovati stru¢nu grupu.

Clanak 4.
Povjerenstvo za edukaciju i trajno usavrSavanje obavlja sljedec¢e poslove sukladno ¢lanku
45. Statuta Hrvatske komore zdravstvenih radnika:
1. daje stru¢na miSljenja kod pripreme propisa od utjecaja na djelatnosti Clanice
Komore.
2. utvrduje potrebu i predlaze sadrza;j i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja
pripadnika djelatnosti ¢lanica Komore, te organiziranje trajnog usavr$avanja,
3. daje prijedlog Pravilnika o sadrzaju, rokovima i postupku trajnog usavrSavanja i
provjere stru¢nosti,
4. izraduje nacrt standarda i normativa u edukaciji,
5. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podrucnih vijeca,
6. predlaze grane specijalizacije, trajanje, sadrZaj i program specijalizacije i uZih
specijalnosti,
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7. predlaze trajanje, sadrzaj i program preddiplomskih i diplomskih studija djelatnosti, te
trajanje i program poslijediplomskih studija,

8. daje misljenje ministarstvu o uvjetima, sadrzaju i naCinu provodenja pripravnickog
staza,

9. organizira i nadzire trajno usavrSavanje pripadnika djelatnosti ¢lanica Komore.

10. suraduje s visokim ugilistima i resornim ministarstvima u pogledu potrebnog broja
studenata, sadrzaja i obliku preddiplomske, diplomske i poslijediplomske nastave,

11. organizira trajnu izobrazbu samostalno ili u suradnji sa stru¢nim udrugama i visokim
uciliStima ili odgovarajucim fizi¢kim i pravnim osobama,

12. donosi odluku o priznavanju i kategorizaciji oblika trajne izobrazbe,

13. promi€e znanstveni rad iz podrudja djelatnosti ¢lanica Komore

14. imenuje i razrjeSuje Clanove i tajnika ispitne komisije Komore za provodenje ispita u
slu¢ajevima neispunjavanja uvjeta za produZenje odobrenja za samostalan rad,

15. koordinira svoj rad s ostalim tijelima Komore,

16. obavlja i druge poslove odredene Statutom ili opéim aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze imenovati stru¢nu grupu.

Clanak 5.
Povjerenstvo za struéni nadzor, stru¢na pitanja i kvalitetu obavlja sljedeée poslove sukladno
¢lanku 46. Statuta Hrvatske komore zdravstvenih radnika:
1. izraduje prijedlog liste pripadnika pojedine djelatnosti ¢lanica Komore koji ¢e provoditi
struéni nadzor,

2. donosi stru¢ne kriterije po kojima ¢e se provoditi stru¢ni nadzor,

3. izraduje godisnji plan struénog nadzora,

4. vodi evidenciju o provedenom stru¢nom nadzoru i predloZzenim mjerama,

5. sacinjava godiSnje izvjeSce o stru¢nom nadzoru,

6. predlaze program edukacije pripadnika djelatnosti ¢lanice Komore za provodenje
kontrole kvalitete,

7. koordinira provodenje stru€nog nadzora sa zdravstvenom inspekcijom, sanitarnom

inspekcijom, inspekcijom zastite okoli8a, vodopravnom inspekcijom, gradevinskom
inspekcijom ministarstva nadleznog za zdravstvo, zastitu okoliSa, vodoopskrbu i
gradevinarstvo.

8. sudjeluje pri utvrdivanju standarda i normativa usluga djelatnosti ¢lanice Komore

9. daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa koji utje€u na razvoj djelatnosti Elanice
Komore

10. razmatra, daje misljenje i utvrduje stajaliSte i o drugim stru€nim pitanjima,

11. suraduje sa stru¢nim drustvima i visokim ucilistima, a po potrebi i sa ministarstvom

1. nadleznim za zdravstvo, okoli§, poljoprivredu, ruralni razvoj, gradevinarstvo i
vodoopskrbu.

12.vodi brigu i nadzor o opsegu i kvaliteti struénog djelovanja pripadnika djelatnosti
Clanica Komore

13.vodi brigu o unapredivanju vrsnoce struénog djelovanja, opreme i organizacije
djelatnosti ¢lanica Komore

14. suraduje sa zdravstvenom inspekcijom, sanitarnom inspekcijom, inspekcijom zastite
okoli§a, vodopravnom inspekcijom, gradevinskom inspekciji u provedbi inspekcijskog
nadzora

15. svoj rad koordinira sa ostalim tijelima Komore,

16. obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom te drugim op¢im aktima.

Clanak 6.
Povjerenstvo za staleSka pitanja obavlja sljedece poslove sukladno ¢lanku 47. Statuta
Hrvatske komore zdravstvenih radnika:
1. organizira registar ¢lanova Komore,
2. daje i obnavlja odobrenja za samostalan rad,
3. predlaze Vijecu Komore oduzimanje odobrenja za samostalan rad,
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4. predlaze standarde i normative u praksi,

5. predlaze najnize cijene za pojedine poslove iz djelatnosti ¢lanica Komore izvan
osnovne mreze zdravstvene djelatnosti,

6. utvrduje cijene za pojedine poslove iz djelatnosti Clanica Komore iz opsega
dobrovoljnoga zdravstvenog osiguranja,

7. brine o kvaliteti, sadrzaju i organizaciji djelatnosti ¢lanica Komore

8. koordinira odnose medu ¢&lanovima te aktivho sudjeluje u rjeSavanju eventualno
nastalih sporova,

9. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podrucnih vijeca,

10. daje struéno misljenje kod pripreme propisa na podrucju djelatnosti ¢lanica Komore

11. obavlja i druge poslove odredene Statutom ili opéim aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze imenovati stru¢nu grupu.

Clanak 7.
Clanove Povjerenstava potvrduje Vijeée komore na prijedlog voditelja Strukovnih razreda.

Clanak 8.
Povjerenstva se konstituiraju na prvoj sjednici Vije¢a Komore koja je odrzana nakon izborne
Skupstine.

Clanak 9.
Danom imenovanja ¢lanova Povjerenstava (u nastavku teksta: ¢lan) prestaje mandat
Clanova Povjerenstava prethodnog saziva.

Clanak 10 .
Od dana konstituiranja Povjerenstava ¢lanovi Povjerenstava imaju sva prava i duznosti
¢lanova odredenih Statutom Komore, ovim Poslovnikom i drugim op¢im aktima Komore.

Clanak 11.
Svako povjerenstvo €ine najmanje tri ¢lana.

Na pocetku svakog mandata Voditelj strukovnog razreda ¢e staviti obavijest na internetsku
stranicu Komore kojom poziva ¢lanove da se prijave za rad u Povjerenstvima. Clanovi
Komore koji su zainteresirani za rad u Povjerenstvima trebaju poslati svoje prijave sa
zivotopisom (i napomenom za koje povjerenstvo apliciraju) na elektronsku adresu Voditelja
Strukovnog razreda. Voditelj Strukovnog razreda Ce iz pristiglih ponuda izabrati najmanje tri
¢lana za svako Povjerenstvo.

Svako Povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika.
Predsjednika i zamjenika Povjerenstva biraju ¢lanovi Povjerenstva izmedu sebe.
Prava i duznosti ¢lanova

Clanak 12.
Clan ima prava i duznosti:
1. Sudjelovati u radu Povjerenstava,
2. Podnositi prijedloge i postavljati pitanja,
3. Sudjelovati u izradi radnih materijala Povjerenstava,
4. Obavljati i druge poslove po odluci Povjerenstva.

. Clanak 13.
Clanu se dostavljaju izvjeS¢a, analize i drugi materijali o kojima ¢e se raspravljati na
sjednicama Povjerenstava.
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. Clanak 14.
Clan je duzan €uvati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatke koje sazna u obavljanju svoje
duznosti i za to je odgovoran.

Sazivanje sjednice

Clanak 15.
Povjerenstvo se sastaje po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Clanovima Povjerenstava se dostavlja pismeni poziv s prijedlogom dnevnog reda,
zapisnikom s prethodne sjednice i po potrebi dokumentima o kojima ¢e se voditi rasprava
najmanje osam dana prije odrzavanja sjednice, osim ako je sjednica sazvana po hithom
postupku.
Iznimno, predsjednik mozZe sazvati sjednicu po hithom postupku, ali vodeéi racuna da €lanovi
mogu doci na sjednicu.
Zbog kontinuiteta rada Povjerenstva, na sjednici se moze dogovoriti datum odrzavanja
sljedece sjednice.
Sjednica Povjerenstva se moze odrzati i elektroniCkim putem.

Predsjedanje i sudjelovanje

Clanak 16.
Sjednicama Povjerenstava predsjedavaju predsjednici Povjerenstava, a u njegovoj
odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenici predsjednika ili €lan kojeg odrede predsjednici.
U radu sjednica Povjerenstava mogu sudjelovati voditelj i zamjenik Strukovnog razreda ali
bez prava glasa.

Clanak 17.
Clanovi Povjerenstava imaju obvezu prisustvovati sjednicama Povjerenstava.
Ako ¢lan izostane sa sjednice tri puta uzastopno ili rusi ugled Strukovnog razreda i Komore,
Vije¢e Komore na prijedlog voditelja Strukovnog razreda moze razrijeSiti istoga i imenovati
novog Clana.
Ako Povjerenstvo ne izvrSava svoje zadatke sukladno Statutu Komore ili ne postupa po
ovom Pravilniku, Vije¢ce Komore moze razrijeSiti Povjerenstvo.
U radu sjednice mogu, uz ¢lanove, sudjelovati i druge osobe koje pozovu predsjednici
Povjerenstava.

Zapisnik

Clanak 18.
O radu na sjednici vodi se zapisnik.
Svaki ¢lan ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.
O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlu€uje se na sjednici. Prihvaéena primjedba unosi se
u zapisnik sjednice koja je u tijeku.
Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednici Povjerenstava i zapisnicar.
Izvornici zapisnika sa svim materijalima Cuvaju se u arhivi Komore, kao povjerljivi
dokumenti.
Sjednice Povjerenstava mogu se i tonski snimati uz pristanak svakog ¢lana povjerenstva.

Clanak 19.
Povjerenstva donose odluke veéinom glasova €lanova Povjerenstva.
Ukoliko Povjerenstvo ima parni broj ¢lanova i tijjekom glasovanja broj glasova bude
izjednacen, glas predsjednika Povjerenstva je odlucujuéi.




Hrvatska komora zdravstvenih radnika: Pravilnik o radu Stalnih povjerenstava

Clanak 20.
Predsjednik Povjerenstva duzan je najmanje jednom godisSnje podnijeti izvjestaj Voditelju
Strukovnog razreda o radu Povjerenstva.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Komore, a
objavljen je 01. travnja 2010. godine.

Predsjednica Vije¢a Komore:

Ivana Klepo




