Hrvatska komora zdravstvenih radnika: Kodeks etike i deontologije

Na temelju Clanka 77. Zakona o djelatnostima u zdravstvu i ¢lanka 9. i 21. Statuta Hrvatske
komore zdravstvenih radnika, Vijeée Komore na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 19.
listopada 2010. donijelo je:

PROCISCENI TEKST
KODEKSA ETIKE | DEONTOLOGIJE

DJELATNOSTI SANITARNOG INZENJERSTVA, ZDRAVSTVENE RADIOLOSKO-
TEHNOLOSKE DJELATNOSTI, DJELATNOSTI RADNE TERAPIJE | MEDICINSKO-
LABORATORIJSKE DJELATNOSTI

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Kodeks etike i deontologije djelatnosti sanitarnog inzenjerstva, zdravstvene radioloSko-
tehnoloske djelatnosti, djelatnosti radne terapije i medicinsko-laboratorijske djelatnosti (u
daljnjem tekst: Kodeks) namijenjen je magistrima sanitarnog inZenjerstva, diplomiranim
sanitarnim inZzenjerima, sveuciliSnim prvostupnicima sanitarnog inzenjerstva, struénim
prvostupnicima sanitarnog inZenjerstva, sanitarnim tehni€arima, stru¢nim prvostupnicima
radioloSke tehnologije, stru¢nim prvostupnicima radne terapije, inZenjerima medicinske
radiologije, viSim radnim terapeutima, viSim fizikalnim terapeutima — smjer radne terapije,
struénim prvostupnicima medicinsko-laboratorijske dijagnostike, inZzenjerima medicinsko-
laboratorijske  dijagnostike,  zdravstveno-laboratorijskim  tehniCarima,  zdravstveno-
laboratorijskim tehnicarima sa zavrSenim teCajem iz citodijagnostike-citoskrinerima,
zdravstveno-laboratorijskin tehni¢arima sa zavrSenim teCajem iz transfuzijske medicine,
struénim prvostupnicima medicinsko-laboratorijske dijagnostike sa zavrSenim teCajem iz
citodijagnostike-citotehnolozima ili sa zavr§enim te€ajem iz transfuzijske medicine, koji rade
na neposrednim poslovima zdravstvene za$tite i koji su udruZeni u Hrvatsku komoru
zdravstvenih radnika (u daljnjem tekstu: Komora).

Kodeks sadrzi sustav vrijednosti i pravila profesionalnog pona$anja kojih su se zdravstveni
radnici iz ovog ¢lanka obavezni pridrzavati u svom stru¢nom radu.

Kodeks se odnosi na svakog Clana Komore, koji se samim ¢&lanstvom obvezuje da ¢e ga
postovati i primjenjivati u praksi.

Il OSNOVNA NACELA

Clanak 2.
Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa koji obavlja svoju djelatnost obvezni su
uclaniti se u Komoru, moraju biti upisani u registar Komore te imati, u skladu sa zakonom,
odobrenje za samostalan rad.

Zdravstvenom radniku iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ¢asnha je duznost svoju djelatnost posvetiti
zdravlju i dobrobiti Covjeka.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa pokazat ¢e visoki stupanj humanosti i pruziti
sve dostupne usluge jednako svima bez diskriminacije ili povlas¢ivanja, te bez obzira na dob,
spol, rasu, nacionalnost, vjeru ili politicko uvjerenje, status onesposobljenosti, obrazovanje,
imovinski ili drustveni polozaj, bracni ili obiteljski status, spolnu orijentaciju ili na bilo kojoj
drugoj osnovi, postujuci pri tom ljudska prava i dostojanstvo osobe.
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Postuju¢i Kodeks zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. postovati ¢e, odrzavati, te unaprjedivati
plemenitu tradiciju poziva zdravstvenih radnika, odrzavajuéi visoke standarde stru¢nog rada i
etiCkog ponasanja.

U svom radu Cuvat ¢e ugled i dostojanstvo zdravstvenih radnika i svoje struke, te se ¢asno
odnositi prema svojim kolegama.

Povjerenstva za etiku i deontologiju Strukovnih razreda Komore, tijela su odgovorna za
sastavljanje, obnavljanje i pojaSnjavanje nejasno¢a vezanih uz primjenu ili interpretaciju
Kodeksa.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa se prilikom obavljanja zdravstvene djelatnosti
pridrzava Zakona o djelatnostima u zdravstvu, propisa koje donosi Komora, te ostalih zakona
u zdravstvu i pozitivnih propisa u Republici Hrvatskoj.

Clanak 3.
Za trajanja mandata duznosnici Komore u svojim istupima, kontaktima i djelovanju moraju
osigurati promidzbu Komore.

Svoj rad i djelovanje duznosnik Komore temelji na dosljednom postivanju demokratske
procedure, Statuta i akta Komore.

Clanak 4.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa obvezan je odbiti svaku radnju koja je u
suprotnosti sa nacelima iznesenim u Kodeksu, a Komora mu je obvezna pomodi svim
pravnim i stru¢nim sredstvima ako se ukaze potreba.

Povjerenstva za etiku i deontologiju Strukovnih razreda moraju pokrenuti postupak protiv
¢lanova koji krée jedno od temeljnih nacela ili pojedine odredbe Kodeksa kod suda Komore.

Disciplinski postupak zbog povrede Kodeksa propisan je aktima Komore.

Clanak 5.
Ako zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. nije siguran da li je odredena situacija u skladu s ovim
Kodeksom, duzan se savjetovati s Povjerenstvom za etiku i deontologiju svog Strukovnog
razreda.

Clanak 6.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ¢e se odnositi prema drugim kolegama onako
kako bi on Zelio da se oni odnose prema njemu. Svojim ¢e uciteljima iskazivati postovanje i
zahvalnost za znanje, vjeStine i odgoj koji je od njih primio. Zdravstveni radnik duzan je
prenositi svoje vjestine buduc¢im suradnicima te poticati eticno ponasanje suradnika i kolega.

Clanak 7.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ¢e Hrvatsku komoru zdravstvenih radnika
smatrati svojom struénom maticom, €uvajuéi i promi€uci joj ugled, kao u struci tako i u Siroj
javnosti.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa je duzan poStovati Statut i druge opce akte i
sve druge odluke i upute Komore i na vrijeme ispunjavati sve obveze prema Komori.
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Il ODNOS PREMA KORISNIKU USLUGE

Clanak 8.
U odnosu prema gradanima zdravstveni radnik iz &lanka 1. ovog Kodeksa postupa
profesionalno, nepristrano i pristojno.

U obavljanju duznosti zdravstveni radnik iz Clanka 1. ovog Kodeksa primjenjuje stru¢no
znanje na takav nacin da gradanima pomaze u ostvarivanju njihovih prava, postupajuci
pritom u skladu s naCelom zakonitosti i natelom zaStite javnog interesa.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. iznosi stavove u
skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama Kodeksa.

Zdravstveni radnik iz clanka 1. ovog Kodeksa obavezan je obavljati zdravstveno
prosvjeéivanje na svojem radnom mjestu i u svakodnevnom zivotu. Na taj nacin sudjeluje u
poboljSanju kvalitete Covjekovog zivota.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa je u obavljanju svog poziva samostalan u
granicama svoje osposobljenosti i za svoj je rad odgovoran pred svojom savjeScu i drustvu.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ne smije koristiti naziv koji nije stekao u skladu
s odgovarajuc¢im zakonskim propisima.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa obvezan je zastiti sve podatke koje je dobio od
kljenta pri pruzanju usluge, vezano uz njegovu bolest ili dijagnozu. To je nacelo
profesionalne tajne i njeno krsenje kaznijivo je po propisima.

Clanak 9.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ¢e postovati prava gradana smatrajuci dobrobit
gradana svojom prvom i osnovnhom brigom.

Svoj ¢e posao obavljati stru¢no i eticki besprijekorno, ne iskoriStavajuéi ¢ovjeka niti emotivno,
niti tjelesno niti materijalno.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa mora u obavljanju svoje djelatnosti pruZiti
najbolje i najprihvatljivije rjeSenje za korisnika usluge, kako bi se zadovoljili zajednicki ciljevi.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. u obavljanju svoje djelatnosti mora biti vjerodostojan, odnosno
to€no informirati korisnika usluge o prirodi usluge koju mu pruza, kao i pripadajuce
vremenske rokove i financijske troskove.

Osim redovite nagrade za svoj rad, u obliku place ili honorara i zadovoljstva da je pomogao
Covjeku, drugo stjecanje materijalne ili bilo koje druge koristi iz njegova rada protivno je ovom
Kodeksu.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa postovat ¢e pravo duSevno sposobnog i
svjesnog gradana da dobro obavijeSten slobodno prihvati ili odbije pojedinog zdravstvenog
radnika, odnosno preporu¢enu zdravstvenu pomo¢, sukladno posebnim propisima.

Sve ono Sto je zdravstveni radnik iz Clanka 1. ovog Kodeksa saznao obavljajuci svoj posao
smatra se tajnom. Cuvanje te tajne proteze se i na sve sustave kojima se podaci prenose,
obraduju i pohranjuju.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ima pravo na priziv savjesti, ako time ne
uzrokuje trajne posljedice za zdravlje ili ne ugrozi Zivot.
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U svojem postupku postupati ée ekonomicno, sukladno racionalnoj medicinskoj praksi.
Nepotrebne radnje nece provoditi, bez obzira na to tko snosi troskove.

Clanak 10.
Za sve postupke provedene na korisniku usluga djelatnosti iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa,
korisnik mora dati pristanak.

Za provodenje usluga iz podrudja djelatnosti iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa djeci do 16. godine
postupak ¢e se obaviti uz pristanak roditelja ili zakonskog skrbnika odnosno starijih najblizih
punoljetnih ¢lanova obitelji koji su u pratnji djeteta, osim u hitnim slu¢ajevima.

Ako stariji maloljetnik (16-18 godina) dode s uputnicom potpisanom od strane lije¢nika koji
traZi pretragu ili postupak, potpisana uputnica smatrat ¢e se pristankom roditelja.

Svaki korisnik usluge ima pravo na: uslugu visoke kvalitete, informaciju, informirani pristanak,
povijerljivost, pristup vlastitim podacima, zdravstveno savjetovanje te izabrati tko ima pravo
na informacije o njegovom zdravstvenom stanju.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa treba korisniku usluge osigurati dostatnu
informiranost kako bi korisnik mogao donijeti odluku o svom zdravlju i dobrobiti.

Postivanje prava korisnika/klijenta na samoodlucivanje podrazumijeva pravo korisnika usluge
na sudjelovanje u dono$enju odluka o postupku, pravo na drugo misljenje i pravo na
prestanak postupka.

Korisnik usluge treba biti upoznat s moguénostima odbijanja intervencije te isto treba
postivati i dokumentirati.

Kada korisnik usluge sudjeluje u istrazivanjima i/ili edukacijskim aktivnostima, iste je
potrebno potkrijepiti pismenim odobrenjem korisnika te ga upoznati sa svim potencijalnim
rizicima i ishodima.

Korisnik usluge mozZe odbiti sudjelovanje u istrazivanjima i edukacijskim aktivnostima, bez
ikakvih posljedica vezanih uz uslugu koju mu zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa
pruza.

Clanak 11.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ima pravo odbiti izvrSenje usluge osobi koja
se svjesno nedolicno pona$a, uvredljivo ili prijeteCi, osim ako osobi prijeti invalidnost,
odnosno opasnost po Zivot kada je zdravstveni radnik duzan pruziti uslugu.

Clanak 12.
U svrhu zastite privatnosti korisnika usluga, eventualno uzimanje uzoraka se treba provoditi
u posebnim prostorijama ili kabinama sukladno vrsti primarnog uzorka koji se prikuplja ili
podacima koji se traze, a iz istih razloga trebaju postojati pravila za ograniCeni pristup
neovlastenih osoba u sluzbene prostorije.

Clanak 13.
Zdravstveni radnik iz Clanka 1. ovog Kodeksa treba skupljati samo one informacije o
korisniku koje su potrebne za identifikaciju korisnika, izvrSenje dijagnosti¢kog postupka,
financijsku provjeru, fakturiranje te zastitu osoblja i drugih osoba od prenosivih bolesti.

Clanak 14.
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Zdravstveni se radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa treba oduprijeti svim nastojanjima skupina ili
pojedinaca koji sviesno naru$avaju eti¢ka i stru¢na nacela zbog osobnih interesa, a na Stetu
korisnika zdravstvene usluge.

Clanak 15.
Ukoliko zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika rukuje s bioloskim uzorcima mora
postupati s bioloSkim uzorkom ispitanika sukladno racionalnoj praksi. Ako uzorak dolazi u
stanju koje je neprikladno za trazeno ispitivanje, na takvom uzorku ne radi se trazena
pretraga nego se postupa po protokolu za neprihvac¢anje uzoraka.

Clanak 16.
Ako se rezultati ispitivanja upuéuju korisniku elektronskim putem potrebno je osigurati da
sustav bude zasti¢en od zlouporabe.

Clanak 17.
Zdravstveni radnik djelatnosti sanitarnog inzenjerstva, ne smije postavljati dijagnozu,
predlagati terapiju, niti interpretirati dobivene rezultate pretraga iz podrucja drugih djelatnosti
u zdravstvu.

Zdravstveni radnik djelatnosti sanitarnog inZzenjerstva, smije samostalno donositi zakljucke,
predlagati rjieSenja te interpretirati dobivene rezultate ispitivanja korisniku zdravstvene usluge
iz podrucja djelatnosti sanitarnog inzenjerstva, ali u skladu s kompetencijama.

Clanak 18.
Zdravstveni radnik, stru¢ni prvostupnik radioloSke tehnologije i inZzenjer medicinske
radiologije, ne smije postavljati dijagnozu, predlagati terapiju, niti interpretirati dobivene
rezultate pretraga iz podrucja drugih djelatnosti u zdravstvu.

Zdravstveni radnik, struéni prvostupnik radioloSke tehnologije i inzZenjer medicinske
radiologije, smije samostalno donositi zaklju¢ke i predlagati rieSenja unutar dijagnostickog
postupka u skladu s kompetencijama.

Clanak 19.
Zdravstveni radnik, stru€ni prvostupnik radne terapije, viSi radni terapeut i visi fizikalni
terapeut — smjer radna terapija, ne smije postavljati dijagnozu, predlagati terapiju, niti
interpretirati dobivene rezultate pretraga iz podrucja drugih djelatnosti u zdravstvu.

Zdravstveni radnik, stru¢ni prvostupnik radne terapije, viSi radni terapeut i viSi fizikalni
terapeut - smjer radna terapija, smije samostalno donositi zakljuke, predlagati rieSenja te
interpretirati  dobivene rezultate ispitivanja korisniku zdravstvene usluge iz podrucja
djelatnosti radne terapije, ali u skladu s kompetencijama.

Clanak 20.
Zdravstveni radnik medicinsko-laboratorijske djelatnosti ne smije postavljati dijagnozu,
predlagati terapiju, niti interpretirati dobivene rezultate pretraga korisniku zdravstvene usluge.

Zdravstveni radnik medicinsko-laboratorijske djelatnosti smije samostalno donositi zakljucke i
rieSenja unutar dijagnosti¢kog postupka u skladu s kompetencijama.

Clanak 21.
Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa duzni su u svom radu pridrzavati se Standarda
u praksi koje ¢e op¢im aktom utvrditi Hrvatska komora zdravstvenih radnika.
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IV ODNOS PREMA SURADNICIMA, DRUGOM ZDRAVSTVENOM OSOBLJU | STRUCI

Clanak 22.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ima pravo na postivanje vlastitog dostojanstva
od strane drugih osoba ukljuenih u terapijski ili dijagnosticki proces.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa c¢e podijeliti svoje znanje s kolegama i
promicati cjelozivotno obrazovanje.

Suradnja zdravstvenih radnika iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa treba se temeljiti na uzajamnom
povjerenju, kolegijalnosti i suradnji, pri ¢emu razli¢ita misljena i konstruktivna kritika nikad ne
smiju dovesti do nekorektnosti u meduljudskim odnosima i naruSavanju digniteta osobe i
struke.

Ako suradnik ili drugo zdravstveno osoblje zatraZi savjet i/ili pomo¢, pruzit ée mu je
nesebicno i prema svom najboljem znanju. Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa
treba uvazavati stru¢no misljenje kolega, postovati odgovornost te poticati timski rad.

Obveza je zdravstvenog radnika da upozori suradnike na ucinjene propuste na nadin koji
nece povrijediti njihovo ljudsko i profesionalno dostojanstvo.

Obveza je zdravstvenog radnika koji upucuje korisnika usluge drugom zdravstvenom
radniku, obavijestiti ga o pojedinostima koje bi mogle naskoditi odnosno ugroziti zdravlje ili
Zivot zdravstvenog radnika.

Clanak 23.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa mora odbiti svaku suradnju s osobama za koje
zna da nezakonito ili neetiCki obavljaju zdravstvenu djelatnost. O takvim sluajevima nece
raspravljati s korisnicima usluga kao ni sa drugim kolegama nego ¢e se obratiti stru¢nim
tijelima Komore.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa Cuvati ¢e svoj struéni ugled i neovisnost, ne
pristaju¢i da mu se ime istie i povezuje s trgovackim aktivnostima radi stjecanja osobne
koristi. Izbjegavat ¢e stjecanje i Sirenje ugleda samoisticanjem i neto¢nim samooglasavanjem
u sredstvima javnog priop¢avanja.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa necée suradivati s pojedincima, ustanovama ili
drusStvima koja zlorabe povjerenje javnosti zastupajuCi neprovjerene tvari i postupke
namijenjene lije€enju, Cuvanju i promicanju zdravlja.

Clanak 24.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ¢e promicati sliku i status struke odrzavanjem
visokih standarda u svojoj profesionalnoj praksi i kroz aktivhu podrsku njihovih stru¢nih
tijela, a svojim ponasanjem i djelovanjem Cuvat ¢ée ugled zdravstvenih radnika.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa je duzan sudjelovati u radu strucnih tijela na
podru€ju svoje djelatnosti i srodnih struka ako je pozvan. Osobno je pravo zdravstvenog
radnika clanstvo i sudjelovanje u radu strukovnih udruga koje Stite njegove profesionalne
interese.

Obveza je zdravstvenog radnika iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa pracenje napretka u struci i
stalno obrazovanje.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ne smije upotrebljavati nazive i oznake zvanja,
struénog i znanstvenog stupnja, ako ne odgovaraju stvarnom obrazovanju, niti su mu
zakonski dodijeljeni.
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Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa koristit ¢e stru€ni ili naziv koji to€no opisuje
njihov profesionalni status.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa obavezan je raditi posao za koji je educiran, pri
¢emu ne smije preuzimati nikakav posao izvan njegove profesionalne kompetencije.

V SUDJELOVANJE U ISTRAZIVANJIMA | OBJAVLJIVANJE RADOVA

Clanak 25.
Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa angazirani u znanstvenom istrazivanju trebaju
se pridrzavati eti¢kih normi, pravila i propisa koji su vazeci za sva istrazivanja u kojima su
ljudi subjekt istrazivanja.

Tijekom planiranja i provedbe istrazivanja zdravstveni radnik iz &lanka 1. ovog Kodeksa je
duzan osigurati: informirani pristanak osobe na sudjelovanje u istrazivanju, povjerljivost
podataka vezanih uz sudionika istrazivanja, te sigurnost i dobrobit osobe.

Prilikom izvjeStavanja o rezultatima provedenih istrazivanja u stru¢nim i/ili znanstvenim
publikacijama, te prilikom objavljivanja drugih pismenih uradaka vezanih uz zdravstvenu
djelatnost zdravstveni radnik iz &lanka 1. ovog Kodeksa je duzan osigurati postivanje
autorskih prava. Plagiranje je ekstremni oblik neetichog odnosa prema tudem radu.

Clanak 26.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa smije objavljivati isklju€ivo vlastite autorske
radove ili kao koautor u sluajevima u kojima je dao svoj zna€ajan doprinos, a ne kao odraz
funkcionalnog polozaja.

U slu€aju objavljivanja fotografija ili video materijala korisnika usluge na kojima je vidljivo lice
ili druge identificirajuce specifinosti, a u svrhu izrade broSura, web stranice, prezentacija,
stru¢nih izlaganja, ilustriranja knjiga, letaka, ¢asopisa i sli€nog, potrebno je traziti pismeno
odobrenje od korisnika ili njegovih skrbnika.

U slu€aju objavljivanja prikaza slu¢aja u kojemu se opisuje korisnik i njegovo zdravstveno
stanje, potrebno je =zastititi identitet korisnika, te traziti pismeno odobrenje koridtenja
podataka od korisnika ili njegovih skrbnika.

VI IZBOR METODOLOGIJE | TEHNOLOGIJE

Clanak 27.
Oprema, pribor i reagensi kojima se u radu sluze zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog
Kodeksa moraju zadovoljavati kvalitetom prema postoje¢im spoznajama struke, a u skladu s
materijalnim mogucnostima.

Sva ispitivanja i postupci trebaju se provesti prema odgovaraju¢im standardima i s razinom
vjestine i kompentencije koja se oCekuje od djelatnosti. Krivotvorenje rezultata potpuno je
neprihvatljivo.

Kod ispitivanja opreme, reagensa i/ili postupaka treba osigurati mjere kojima ¢e se sprijeciti
negativni utjecaji i neetiCke ponude.

VI KONTROLA, OCJENA | PROCJENA KVALITETE RADA

Clanak 28.
Ispravnost i pravovaljanost rezultata rada prati se unutarnjom i vanjskom procjenom
kvalitete u kojoj sudjeluju i zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa, te su duzni voditi
odgovaraju¢e zapise te ih pohraniti na to€no odreden vremenski period. Svi podaci o
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korisnicima usluga trebaju biti pohranjeni u arhivi ili u informacijskom sustavu tijekom
propisanog roka. Samo struéno zdravstveno osoblje moze imati pristup pisanim
dokumentima, dok pristup raCunalnim podacima o korisniku mogu imati samo ovlastene
osobe.

VIII ZDRAVSTVENI RADNIK KAO EDUKATOR

Clanak 29.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa koji je nadlezan i odgovoran za obrazovanje i
profesionalni razvoj drugih zdravstvenih radnika mora teZiti kompetentnom planiranju
obrazovnih programa koji ¢ée omogucavati stjecanje potrebnih znanja, vjestina i iskustava
koja udovoljavaju zahtjevima za stjecanje odgovarajucih potvrda.

Kad je uklju¢en kao nastavnik u obrazovni proces ili u bilo koju vrstu edukacije, zdravstveni
radnik iz ¢&lanka 1. ovog Kodeksa mora pruzati to€ne informacije temeljene na stru¢noj
literaturi i saznanjima proizaslim iz prakse zasnovane na dokazima.

Zdravstveni radnik iz €lanka 1. ovog Kodeksa koji sudjeluje u nastavi ili kao voditelj bilo koje
vrste stru¢ne edukacije, mora izbjegavati ponasanja kojima ¢e zlorabiti svoj polozaj ili na bilo
koji naCin ugrozavati integritet i samopostovanje studenta.

Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ne smije poducavati koriStenje specijaliziranih
tehnika ili postupaka ukoliko sam ne posjeduje licencu koja ga ovlas€uje za navedeno.
Pritom ¢e poduCavati samo one osobe koje imaju nuzno temeljno obrazovanje,
specijalizaciju, radno iskustvo ili neki drugi dokaz stru¢nosti.

Zdravstveni radnici iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa koji sudjeluju u ocjenjivanju kolega i drugim
oblicima prakticne evaluacije ne smiju rezultate provedenih postupaka objaviti drugim
osobama bez njihove dozvole.

IX ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Postivanje odredaba ovog Kodeksa obavezno je za sve zdravstvene radnike iz ¢lanka 1.
Ovog Kodeksa, bez obzira na stupanj obrazovanja. Povrede odredaba ovog Kodeksa
disciplinske su povrede. Disciplinski postupak zbog povrede Kodeksa propisan je aktima
Komore.

Clanak 31.
Kaznena i prekrSajna odgovornost zdravstvenog radnika iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa ili
disciplinska odgovornost u zdravstvenoj ustanovi, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi
koja obavlja zdravstvenu djelatnost, ne iskljuCuje pokretanje disciplinskoga postupka pred
nadleznim sudom Komore.
Zdravstveni radnik iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa kojeg je sud Komore proglasio nedostojnim za
obavljanje njegove zdravstvene djelatnosti povrijedio je odredbe i ovog Kodeksa.

Clanak 32.
Ovaj Kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Komore dana 14. srpnja 2010. godine te je stupio
na snagu u roku od osam dana od dana objavljivanja.

Clanak 32a.
Temeljem usvojenih izmjena i dopuna Kodeksa od 19. listopada 2010.9. sacinjen je ovaj
procCiSceni tekst Kodeksa te se objavljuje na oglasnoj ploCi Komore i na web stranici Komore.
Ovako procisSéeni tekst Kodeksa pocinje se primjenjivati u roku od 8 dana od dana kada je
javno objavljen.
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